Siofoki SZC Bacsak Gyorgy Technikum ¢€s Szakképzd
Iskola

Szakmai program

61’@ BaCSQ‘é

¥ o
S -
9 g0
@) <
.
% S
9, 'x%
%{1 . ‘110
a és Sza\«i\‘eQ

Készitette:
Homor Judit
igazgatd

Fonyod, 2023. szeptember 25.



Tartalomjegyzék
A ] (TS I o) (e 4 11 APPSR 4

1.1 A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,

CLJATASAL......oiiiii s )
1.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok ...................... 20
1.3 A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggé feladatok ..o, 26

1.4 A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szereploinek

egyiittmiikodésével kapesolatos feladatoK.............cccoviieiiiiiiciicc e 30

1.5 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok

FRIATATAI. ... e ettt a e ——— 32

1.6 A kiemelt figyelmet igénylé tanul6kkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
REIYE FENAJE ..ot 37

1.7 A tanuloknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valo

részvételi joga gyakorlasanak rendje................ccoooiiiiiiiiiii 51

1.8 A tanuld, a kiskoru tanul6 torvényes képviselgje, az oktaté és a szakképzo

intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai.....................cccoo 52
1.9 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai ..................c.ccco i 57
1.10 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai................ccoooeviiiiiiii, 63

1.11 Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv ...66

2 Egészségfejlesztesi PrOgrami........ccoviiiiiiiiiiieiiiseese e 67
2.1 A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok:.............ccocevvnnne 67

2.2 Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai

terv 69

2.3 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje............ccocoevvvnnns 69
2.4  Tanulok egészségiigyi ellatasanak rendje: ... 69
2.5 Azintézményi dolgozok egészségiigyi ellatasanak rendje ...............cocoeeee. 70
2.6 Munkahelyi els6segelynydjtas .............cooviviiiiiiiiiniiiisiece s 71
2.7 Baleset- és egészségvédelmi szabalyokK:...............coooviniiiiiiiiiiii 71



3.1 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi

megvalositasanak részletes szabalyai................c.cccooiiiiii 74
3.2 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak médja ............. 75
3.3 A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok.................c.ccooiiiiiiiiiiiiiniee 76

3.4 Vailaszthaté érettségi vizsgatargyak megnevezése, érettségi vizsgara

jelentkezés feltételei a valaszthatd vizsgatargyakbol................ccccoeviviiiiiiininenn, 77
3.5 A kozépszinti érettségi vizsga témakorei................ccccooeeiiii 78

3.6 A tanuld tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban
torténo ellenorzési és értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai

78
3.7 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei ............. 79

3.8 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok,

EEVEKENYSEGEK ... 79
3.9 A tanuldk esélyegyenléségét szolgalo intézkedések ..................cocovvrinennnnn. 81
3.10 A tanuld jutalmazasaval, fegyelmezésével osszefiiggd szabalyok............ 83
3.11 Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek .................... 83

3.12 Az emelt szintii érettségi vizsgara torténd felkészités, emelt szintii

oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények................................ 87
4 KEPZEST PrOGIram .......ooiiiiiiiiiii e 89
4.1 TEChNIKUM ..ot 89

4.2 SZAKKEPZES ....ooiiiiiiiiiiii e 90



1. Nevelési program

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 4. § - a [A szakképzés elvei]

meghatarozza:

»A szakképzés kozéppontjaban a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy és az oktato
all, akiknek jogai és kotelességei egységet alkotnak. A szakképzésben a kiskoru tanulo
nevelésének és oktatasanak feladatat a kiskora tanuld torvényes képviseloi megosztjak az

oktatokkal.”

Szakképz6 intézményiinkben foly6 nevelé és oktataté munka célkitiizése kettds.
Didkjainknak egyrészt altalanos miiveltséget, masrészt korszerii szakismereteket ¢&s

gyakorlati jartassdgokat kivanunk nytjtani az oktatott szakmak tekintetében.

Olyan tanulméanyi és erkolesi alapot szeretnénk adni tanitvanyainknak, hogy az
intézményliinkbdl kozvetleniil az életbe 1épve, vagy a felsGoktatasbol eredményesen

kikertilve a Bacsakos didkok képesek legyenek hivatasuknak megfelelni.

Nevelési programunk a jogszabdlyban eldirt szempontok figyelembe vételével a fenti

célkitlizéseket kivanja megvaldsitani.

A Siofoki SZC Bacsak Gyorgy Technikum ¢€s Szakképzd Iskola nevelési programja A
szakképzésrol sz0lo torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 14. §
- aban eldirt tagolassal és tartalommal meghatarozza:

¢ aszakmai oktatas pedagogiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljarasait,

o a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

e ateljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggd feladatokat,

o a kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatokat,

e az oktatok feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az osztalyfénok feladatait,
e a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi rend;jét,

e a tanuloknak a szakképz0 intézményi dontési folyamataiban valo részvételi joga
gyakorlasanak rendjét,

e a tanulo, a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje, az oktatod és a szakképzo intézmény
partnerei kapcsolattartasanak formait,



e a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait, valamint a szobeli felvételi vizsga kdvetelményeit,
o a felvétel és az atvétel helyi szabalyait és
e az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos tervet.
1.1 A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai
Intézményiinkben foly6 szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei
Személyiségkozpontu fejlesztés

A tanuldk fejlesztésének fontos alapelve a gyengébbek felzarkoztatasa és a tehetségesek
képességeinek kibontakoztatdsa. Az ismeretkdzlés mellett fontosnak tartjuk a kompetenciak
fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaban foglalja az ismeretek elmélyitését, az
érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra épiild

személyiségfejlesztést.

Tanulékozpontisag

Szakképz6 intézményiink fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben
tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni ket az intézmény életébe, szamit véleményiikre,
oOtleteikre, aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkaban magas szintli

teljesitményt var el toliik.

Egyéni tanulasi utak biztositasa

A tanulok egyéni fejlesztésének célja, hogy minden tanul6 taladlja meg a helyét az intézmény
oktatasi rendszerében. Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tadmogatjuk a tanulok

egyéni fejlodési litemének érvényesiilését.

Ertékkozvetités

Fontos, hogy a neveld-oktaté munka segitsen eligazodni a tanuloknak; tudjanak
értekitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kovetendd példat az dket érd

hatasok ttvesztdjében.
Korszerii tevékenységkozponti médszertan és tanulasszervezés alkalmazasa

A modszertan és a tanuldsszervezés eszkoz, amely a tanuldi csoport képességeihez és

igényeihez igazodva tamogatja a tanuldsi-tanitasi folyamatot. Az IKT eszkozok és a



tevékenységkozponti modszertan alkalmazasa az oktatisban a mai korszeri oktatés

alapkdvetelménye.

Nyitottsag

Szakképzo intézménylink kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kdrnyezetét. Kapcsolatot
tart a helyi és regionalis gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a
képzés szerkezetét. Az oktatas tartalmi elemeit a képzési program keretein beliil a gazdasagi

kornyezet elvarasai szerint alakitja Ki.

Egyiittmiikodés a csaladdal és partnereinkkel az oktaté-nevel6 munkaban

A nevelés sikerének érdekében a kdlesonds bizalom és tdmogatas elvei alapjan maximalisan

egylttmiikddiink a sziilokkel és egyéb partnereinkkel.

Esélyegyenloség biztositasa

Nyitottsaggal kozelitiink minden tanuldhoz, hissziik, hogy a munkénkkal értéket teremtiink,

¢s minden tanuldval szemben feladatunk az értékek apolasa és fejlesztése.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok - kiilonosen a sajatos nevelési igénytl tanuldk - szdmara

biztositjuk a személyre sz616 fejlesztést, a tdimogato, segitd kornyezetet.

Oktatoi munkankat meghatarozo értékeink
e atanulas, a tudas;
e a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetenciak;
e az egészséges életmdd;
e asport, a mozgas személyiségfejleszto szerepe;
e humanista, demokratikus gondolkodas, k6zosségi magatartas, erkolcsi normak;
e munkafegyelem, megbizhatosag, felelosségérzet;
e kreativitas, az alkotd onkifejezés;

e cgészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus, hagyomanytisztelet, az
eurdpai értékek tisztelete;

e az ujra vald nyitottsag, rugalmassag, a valtozasok elfogadasa;

e az egyiittmiikodés.



Nagy figyelmet forditottunk a nevelési program 6sszeallitdsa soran az emberiség elott allo

ko6zos problémakra. Az egész vilagot atfogd kérdésekre vonatkozoan hangstulyozzuk:

e azegyén és az allam feleldsségét,

e atarsadalmak lehetéségeit, feladatait a problémak megoldasaban, a Foldet, az
emberiséget, az egyes kozosségeket fenyegetd veszélyek csokkentésében.

Szakképz6 intézményiink céljai a tanulok sikeres nevelése, oktatasa érdekében

o A sokoldaluan mivelt, az egyetemes emberi és kiilondsen a nemzeti értékeket ismero,
¢s magaénak vallo, ezek szerint cselekvd, kulturalt magatartasi szakemberek
kibocsatasa.

e A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az élethosszig tartd tanulas
(lifelong learning) megalapozasa, a szakmai mobilitasra valo felkésziilés.

o A kulcskompetenciak kialakitasa, a problémamegoldo gondolkodas fejlesztése, hogy
tanuloink tovabbfejleszthetd és piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.

o Korszerli természettudomanyos és tarsadalomtudomanyos miiveltség kialakitasa,
melyet tanuldink eszkozként haszndlhatnak a valésiag viszonyrendszerének
megértéséhez, és alkalmaznak kiilonb6z6 cselekvésformakban.

e (Célunk Somogy megye és a régido szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet
kialakitasa az oktatott szakképzési dgazatok teriiletén, mind a nappali, mind a felndttek
oktatasat illetGen.

e A hasznosithaté tudds megszerzésének eldsegitése és a munkaba allas feltételeinek
biztositésa.

e Az 6nallo és kreativ gondolkodas képességének kialakitdsa.

e Tanuldink az oktatds folyamataban szerezzenek a munkaba allast segito,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikacios készségiik
fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat.
Képesek legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaiigyi
ismeretekkel, kommunikacioképes idegen nyelvi tudassal, korszeri IKT
eszkoztudassal.

e A tanuldink Onismeretének fejlesztése, autondom személyiségek kialakitasa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kellé onismerettel, realis énképpel rendelkeznek, akik
onalloan dontenck képességeiket, lehetéségeiket ismerve. Igy egy kovetkezd
¢letszakaszban képesek az Oonmegvalositasra. A kudarc- €s sikertiirés készségeinek
fejlesztése.

o Kulturalt magatartds és kommunikacido a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokasainak és tulajdonanak tiszteletben tartdsa. Fegyelem és oOnfegyelem.
Kozosségi érzés, aldozatvallalas. Torekvés az elbitélet-mentességre, a konfliktusok
kezelésére, készség a megegyezésre.

o Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. az érdeklodés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek ¢és problémak irdnt. Igény a kozosségi



tevékenységekre, a kozéletiségre.

o A tehetség kibontakozasanak a segitése, differencialassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalas az iskolai élet minden teriiletén. Intézményilink az
esélyegyenl6ség elve szerint lehetdséget teremt az SNI és BTM tanulok szamara is.

e A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk esélyegyenldségének
biztositésa.

o Ujszer(i tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak
novelése.

e Az dkotudatos magatartdsformak kialakitasa a tanuloban.

e  (Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges életmdd legfontosabb szabalyait,
tisztaban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget
befolyasol6 hatasaval, a testi-lelki higiéné fontossagéval.

o Megalapozott, érvényes és személyes értékrend kialakitasanak tamogatasa.
e Egyiittmiikodés a tanulok fejlesztésében résztvevo szakemberekkel, szervezetekkel.

o Az o0nallo, felelos allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak,
fejlettségi foknak, sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségek kimunkalasanak
segitése.

e A tarsadalomba val6 beilleszkedés tamogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanuldinkat a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, a késobbi
tevékenységek soran alkalmazhato tudas megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka
felvallalasara.

e Feladatunk, hogy eldmozditsuk a tanulas belsé motivacidinak, oOnszabalyozo
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

o A kiils6 megjelenés esztétikuma és a kulturalt magatartds legfontosabb szabalyainak
betartasa legyen természetes kovetelmény a tanulok szamara, tanitsuk meg az
alkalomhoz ill6 viselkedés, viselet fogalmat, igyekezziink megakadalyozni a divat
sz¢élsoségeinek kovetését.

o Ismerjék meg a tanulok a miivészi és a hétkdznapi életben fellelhetd szépet és
torekedjenek a szabadidé hasznos eltdltésére. Ennek érdekében az oktatok iranyitsak a
tanulok miivészi érdeklodését, népszeriisitsék az iskolai konyvtarat, a varos mizeumat,
mivel6dési kozpontjat.

Intézményiinkben foly6 oktatas pedagdgiai feladatai, eszkozei, eljarasai
e A szakképzés feladata a korszer(i szakmai ismeretek megszerzésére valo felkészités, és az

egész ¢leten at tartd tanuldshoz sziikséges készségek fejlesztése. A szakképzés és a
fels6oktatés az oktatasi rendszer egymasra €piil6, szerves részei.!

L A szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. torvény [Szakképzési tv.] 1. §



A szakképzd intézmény tipusai:?

e A technikum egyesiti a gimnazium ¢€s a szakmatanulas elényeit. Az elsé két évben a
széles alapozast agazati ismereteket sajatitjak el a tanulok, majd agazati alapvizsgat
tesznek. A 10. évfolyam végén agazaton beliil szakmat valasztanak, és lehetdség szerint
dualis képzésben folytatjak tanulmanyaikat. Az 6t év elvégzése utan a tanuld egyszerre
kapja kézbe az érettségi bizonyitvanyt és a technikusi oklevelet, és még a nyelvvizsga
megszerzésére is lehetdsége van.

o A szakképzé iskoldban a mesteremberek képzése torténik. Az elsd év agazati
alapismereteket ado oktatasbol all, ezt kovetden torténik a konkrét szakma
kivalasztasa, és a 9. évfolyamot kdvetden még a technikumi oktatasba is valtani lehet.
A 10. és 11. évfolyamon a tanulok lehetdség szerint dudlis szakmai oktatas
formajaban, vallalatoknal, vallalkozoknal, valés munkakdrnyezetben tudjak
elsajatitani a szakmai ismereteket.

Feladataink:

e Olyan, az élet minden teriiletén sziikséges kompetenciak kialakitasa, fejlesztése, melyek
nélkiilozhetetlenek tobbek kozott a képzés sikeres befejezéséhez, a munkaerdpiacra
keriiléshez.

o Konkrét informaciokat és segitséget nyujtani a tudatos szakmavalasztashoz és a munkaba
allashoz.

o Fejlesztd céli képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi modszerekkel kivanjuk
kialakitani a tanulokban az élethosszig tartd tanulas igényét és az erre valo készséget,
képességet.

e Szakmai oktatdsunk segitse eld a tanulok eldzetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek
feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabbépitésére, integralasara.

e A gyakorlati oktatas kapcsolodjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati alkalmazhatosag,
a munkaerd-piaci kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithato tudas biztositasa.

e Az oktatds gyakorlati tanulasra épitsen, Szorosan egyiittmiikodve a gazdasagi szféra
szerepldivel.

e Tanuldinknak olyan képzéseket kinalni, amelyek igazodnak a XXI. szazad munkaer6-piaci
igényeihez és biztos megélhetést biztositd szakképzettséget adnak.

e Magas szinvonalu és sokrétli ismeretkozléssel és hatékony neveld-oktatd munkaval fejlessze
a tanulok 6nallé gondolkodasat és problémamegoldo képességét, készségét és a kreativitast.

2 Szakképzési tv. 16. §



Eszkozeink

e Intézményilink oktatdsi eszkdzrendszere tobbcsatornds Osszetételi. Tartalmaz

targyiasult informéaciohordozokat,

szerkezeteket. Tartalmaz vizualis,

szerszamokat, mérdeszkozoket, miiszereket,

auditiv informacidohordozokat, audiovizualis

informacio-bemutatokat, informacio technologidkat hordozé eszkozoket.

Konyvtarunk sajatos eszkozeivel hozzajarul szakmai programunk megvaldsitasahoz,

szervezetileg és funkcionalisan beépiil szakképzo intézményiink tevékenységének egészébe.

Biztositja az ¢lethosszig tarto tanulas fontos feltételét és azt, hogy a tanulok az informacios

miveltséget a kozépiskolai éveik alatt megalapozhassak.

Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodo eszkozok és eljarasok

Feladatok

Eszkozok, eljarasok

e Az alapkészségek €s a
kulcskompetencidk fejlesztése a NAT
2020 alapjan.

e Egyéni tanulasi utakat biztositunk
a tanulok szamara, kiilonos tekintettel

a kiemelt figyelmet igényld tanuldkra.

o ld A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos

pedagogiai feladatok; az értelmi nevelés (2.1)

o Felzarkoztatod programok, korrepetalasok

Szervezese.

e Differencialas a tanitasi orakon.

e Valtozatos tanitasi modszerek alkalmazasa
(a helyi programterv ajanlasokat tartalmaz
ehhez).




Feladatok

Eszkoz0ok, eljarasok

o Atjarhatosag a két iskolatipus kozott

kiilonbozeti vizsga nélkiil:

» A szakképzd6 iskolaban és a
technikumban a tanuloknak ugyanazoknak
az agazati alapismereteknek az

elsajatitasara van lehetdségiik.

» Az agazati alapoktatast a technikum
kilencedik és tizedik évfolyamén és a
szakképzd iskola kilencedik évfolyaman

kell megszervezni.®

e Tamogato rendszer a tanulasi utak

biztositasara.

e Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek

beépitése az oktatasi folyamatba.

o Felkészités az 4gazati alapvizsgara®

o [d. A tanulmanyok alatti vizsga

szabdlyai, az dgazati alapvizsga (9.1)

e Az adott 4gazatban torténd
munkavégzéshez sziikséges szakmai

alaptudas ¢és kompetencidk elsajatitasa.

e A tanuld, illetve a képzésben részt vevo

személy az agazati alapoktatas elvégzését

kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

5127202011 7.) Kormt. rendelet a szakképzésrol sz0lo torvény végrehajtisarol 222. §
42011. évi CXC. térvény a nemzeti kiznevelésrél 6. § (2)




Feladatok

Eszkoz0ok, eljarasok

o Felkészités az érettségi €s a szakmai

vizsgakra.®

e A tanulok tovabbtanulasanak

tdmogatasa, segitése.

o Az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy a Kdznevelési
torvényben® meghatarozott vizsgatargyakbol
ad szamot tudasarol azzal, hogy az érettségi
vizsga kotelezden valasztando vizsgatargya

helyett szakmai vizsgat kell tenni.

e A szakmai oktatas kimeneti
szabalyozdja: Képzési és kimeneti

kovetelmények.

e Az adott szakmara specialisan eldirt

szakmai ismeretek elsajatitasa.

Vizsgafelkészitok tartésa.

e Tovabbtanulasi tdjékoztatok a sziiloknek

¢s a didkoknak.

e Tovabbtanulési operativ segitség a

jelentkezés teljes iddszakaban.

e Partneri kapcsolatok miikodtetése a
helyi gazdasag szerepldivel, a

munkaerdpiac igényeinek mérése.

e A korszerii ismeretek beépitése az

oktatasba.

e Gyakorlat-centrikus modszertan

alkalmazasa a szakképzésben.

e Partneri igény- és elégedettségmérések

végzése a munkaerd-piaci szereplok korében.

e A munkaerdpiac igényeinek beépitése a

helyi programtervbe, szakmai programba.

5 Szakképzési tv. 92. § [Az érettségi vizsga],; 93. § [A szakmai vizsga]




e Felndbttek oktatasa az

iskolarendszerti szakképzésben

e A felnbttek szakmaszerzésének,

képzésének megkonnyitése.

o Lehetdséget kell adni az elmélet e-

learninges

elsajatitasara.




Feladatok

Eszkoz0ok, eljarasok

e A munkaerd-piaci kompetencidk

fejlesztése.

o Tarsas, személyes és modszertani

lkompetencidk fejlesztése.

o A NAT fejlesztési teriiletének megteleld
Onallosagra, felelosségérzetre,
kezdeményezdképességre, felelds

munkavallalasra vald nevelés.
(]

Kommunikacids készségek kialakitéasa,

folyamatos fejlesztése.

e Korszer(, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkdzponti modszertan
alkalmazasa az elméleti és gyakorlati

képzésben.

A jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretek

beépitése a szakmai targyakba.

e Kommunikativ nyelvoktatasi

modszerek alkalmazasa.

A szobeli feleletek megfeleld

aranyanak

biztositasa a szamonkérésben.

A helyi tartalmak beépitése a helyi

programtervbe és a szakmai programba.

e A munkaba 4allas tAmogatasa, a
sziikséges kompetenciak fejlesztése,
kapcsolatok épitése a munkaer$-piaci

szereplokkel.

e Partneri kapcsolatok mitkddtetése a
megye és régiod gazdalkodo szervezeteivel,

az érdekképviseleti intézményekkel.

e A munkaba 4llast segit6-tdmogato

rendszer

miikddtetése: allaskeresési technikak, jogi,

munkajogi ismeretek.

e A tanulds tanitdsa minden tantargy

képzési tervebe beépitve.

e Az 6nall6 ismeretszerzés kifejlesztése,
az Onallo tanulas modszereinek alkalmazasa,
az 0nallosag, az onértékelés fejlesztése a

szakmai képzésben.

e Tanulasmodszertani ismeretek bovitése

e Onall6 tanulas modszertani

alkalmazasa az oktatasban.

Projektfeladatok, egyéni kutatomunka

alkalmazasa.
o

Onall6 szakmai portfoliok készitése.

Az 06nallo tanulasi feladatok

alkalmazasa, 6nall6 projektfeladatok




beépitése az oktatasba.

Tanulasmodszertan oktatdsa a

technikum 9.

¢vfolyaman.

e A motivacid alkalmazasa, az ismeretekle

gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

A szemléltetés, a gyakorlati

alkalmazasok az

elméleti és gyakorlati képzésben.

e Onall feladatok, projektek megoldasa. |e

o Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos
feladatok megoldasa.

Iskolai projektnapok szervezése.

A gyakorlati oktatas feladatainak

projektekké szervezése.

Részvétel tanoran kiviili projektekben.




Feladatok

Eszkoz0ok, eljarasok

o Az egészséges ¢letmddra nevelés, a

karos szenvedélyek negativ hatasainak

megismertetése.

o Egészségnevelési projektek szervezése.

e A sportolés, a testmozgas igényének
felkeltése, sportolési lehetdségek biztositasa

a testnevelési orakon és mas szabadidds

programok keretében.

e A tanul6 személyiségének

megismerése.

e Egyéni fejlesztési tervek készitése.

o Tehetséggondozo ¢és felzarkoztatod

programok szervezése.

e  Onismereti foglalkozasok tartasa,
muvészeti €s kulturalis csoportok

miukodtetése,

kiallitdsok rendezése.

e A tanorai anyagokban a kozdsség altal

teremtett értékek bemutatasa, megismerése.

e Unnepi megemlékezések.

e A természet megismerése,

osztalykirandulasok, tdborok szervezése.

e Iskolai projektnapok témainak beépitése

a tananyagba.

A kozosen elfogadott szabalyok

betartasa.

o A tanul6 onértékelésének fejlesztése.

o Kovetkezetes, nyilvanos Szempontok

szerinti értékelés.

e Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti

alkalmazasa.

e A tanulok onértékelésének alkalmazasa

az

intézményi értékelési rendszerben.




o Az iskolai kozdsségek tamogatasa, az
osztalyfonoki, csoportvezet6i feladatok

pontos meghatarozasa.

o  Osztalyfonoki munka kiemelt

tamogatasa, a mentori szerep miikodtetése.

o Iskolai kozosségi rendezvények

Szervezese.

e A modszertani megvaldsitas sordn a

tarsas kapcsolatok fejlesztése.

e A csoportban végzett munka alkalmazasal

az oktatasban és a gyakorlati képzésben.

e A tarsas ¢érintkezés  szabdlyainak]
példamutatas utjan torténd fejlesztése az
oktatok egymassal vald viszonyan, az oktatd

¢€s a tanulok,

valamint a szlilok kapcsolatan keresztiil.




Feladatok

Eszkoz0ok, eljarasok

e Az oktatas-nevelés modszertani
alkalmazésaval sajatitsak el a tarsakkal valo

lkapcsolattartas szabalyait.

e Csoportmunka, kooperativ

tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa.

e Vita mint modszer alkalmazésa.

e A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ
feladatot, minden szakmai
tevékenységiikben taldlkozzanak az alkotés

oromével.

o Az értékteremtés, az alkotas 6rome

jelenjen meg a szakmai munkaban.

o Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a

tagabb

kornyezetiik kulturélis értékeivel.

o A tanuldk szdmara egyértelmi s
kovetkezetes értékelési rendszer

alkalmazasa.

o Az Onértékelés fejlesztése.

e Rendszeres értékelés.

o A fejlesztd értékelés alkalmazasa.

e  Onismeret és Onértékelés fejlesztése a

szaktargyi €s az osztalyfonoki ordkon.

e A csoportos tevékenység
szabalyrendszerének megismerése, a team-

munka szabalyainak elsajatitasa, a

csoportszerepek jelentdségének ismerete.

e Csoportos feladatok megoldasa.

A szakmai képzésben a team-munka

kovetelményeinek sziikségessége,

gyakorlati eredményessége.

e A csoportszerepek gyakorlatban

torténo

megismerése.

e Egyéni és csoportos feladatok megoldasal

egyértelmi értékelési kovetelményekkel.

e Kritikai szemlélet kialakitasa.

e Problémamegoldd gondolkodas

fejlesztése.

e Konzekvens értékelési kritériumok
szerinti értékelési rendszer alkalmazasa.
e A problémamegoldas algoritmusanak

alkalmazéasa.

Is



Intézményiink oktatoi altal alkalmazott kozvetlen és kozvetett nevelési eljarasok:
o Kozvetlen: az oktatd személyes kapcsolat révén hat a tanulora

o Kozvetett: a neveld hatas a tanuloi kozosségen keresztiil érvényesiil

Kozvetlen modszerek [Kozvetett modszerek
Szokasok kialakitasat Kovetelés - A tanuldi kdzosségek
célzo, beidegzd tevékenységének
modszerek - Gyakorlas megszervezése.
L - Segitségadds | Kozds (kizelebbi
\vagy tavolabbi) célok
- Ellendrzeés kitlizése, elfogadtatasa.
- Osztonzés - Hagyomanyok
kialakitasa,
apolasa.
- Az oktato - Az oktato részvétele a
személyes tanuloi
példamutatasa koz0sség tevékenyseégében.
- Elbeszélés - A kovetendd egyéni €s
2. Magatartasi modellek
bemutatasa, kozvetitése |- Tények €s csoportos mintak
ielenségek bemutatdsa meghatarozasa a kdzosségi
¢letbdl.
- Mitalkotasok
bemutatasa
Tudatositas (meggy6zodes - Magyarazat-  Felvilagositas a
kialakitasa) betartandé
3. beszélgetés|
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- A tanulék 6nall [magatartasi normakrol.

elemzd munkdja
- Vita

Kovetelési médszereink eszkozei: biztatas, igéret, helyeslés, elismerés, példa,

osztalyozas, dicséret, jutalmazas.
Ertékelési eljarasok:
o nyilt végii cél (folyamatcél) értékelése (to6bb mutato egyiittesével értékel);
o credménycél értékelése (cél teljesiiléséhez rendelt indikatorokkal);
e komplex értékelési eljaras (teljes globalis megitélés).
1.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A szakmai programunk Osszeallitasanal elsddleges szempont volt olyan kdvetelmények

meghatarozasa, amelyek 0sztonzik a személyiségfejleszté oktatast.

A technikumnak szakmai érettségi végzettséget ado érettségire, szakiranyu fels6foku
iskolai tovabbtanulasra, szakiranyl munkaba allasra felkészitd, valamint altalanos
miveltséget megalapozo 6t kdzépiskolai évfolyama van, ahol szakmai oktatés is folyik. A
képzés oraterve parhuzamosan biztositja a felkésziilést az érettségi vizsgakra, valamint a

szakmai ismeretek elsajatitasat.

A szakképzo iskolai nevelés-oktatasban a képzési €s kimeneti kdvetelményben, valamint a
programtantervben meghatarozott idOkeretet kell biztositani a NAT kovetelményeinek

megvalositasara.

A programtanterv egyrészt a NAT kiemelt fejlesztési teriileteire, nevelési céljaira, a
kulcskompetencidkra épiil, masrészt a szakképzd iskola kozismereti €s szakmai targyai
egyiittesét figyelembe véve érvényesiti a miiveltségteriiletek alapelveit, céljait és fejlesztési

kovetelményeit.

A gazdasag legértékesebb eréforrasa a megfelelden képzett szakember. A korszerli szakmai
kompetencidk elérésének fontos mérfoldkove a képzési és kimeneti kovetelményekhez és a

programtantervhez igazodod, tovabba szakképzé intézményiink sajatossagait is figyelembe
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vevo, 1) szemléletli szakmai program kidolgozasa.

Ahhoz, hogy a tanulok képesek legyenek személyiségiikbe integralni az elsajatitott tudast,
készségeket, a tanulast segitd beallitddasokat, motivumokat, az oktatds egész folyamataban
gondoskodni kell arrél is, hogy egyre kompetensebbnek érezzék magukat sajat fejlodésiik,

sorsuk ¢és ¢letpalyajuk alakitasaban.

Az egyén Onmagadhoz vald viszonyanak alakitdsdban alapvetd célként tlizheté ki az
Onismeret, az Onkontroll, az 0Onallésag, az Onfejlesztés igénye és az erre iranyuld

tevékenységek, valamint mindezek eredményeként a személyes méltosag fenntartasa.

Intézményiink alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskoriien fejlessze,
tiszteletben tartva minden ember egyediségét és fejlodését, és az egyetemes emberi

értékeket.

Célkitlizéseink alapjan a kovetkezd konkrét feladatok koré csoportositjuk a

személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket:

Az értelmi nevelés

Az értelmi nevelés teriiletén nagy hangsulyt fektetiink a kulcskompetencidk fejlesztésére, az
értelmi képességek, illetve az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasara,
fejlesztésére. A vilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasara, a praktikus

gondolkodasra.

A kulcskompetenciak fejlesztése a Nemzeti alaptanterv (2020) alapjan torténik.

»A NAT az Eurdpai Unio altal ajanlott kulcskompetenciakboél kiindulva, arra épitve, de a
hazai sajatossagokat figyelembe véve az alabbiak szerint hatarozza meg a tanulasi teriileteken
ativel6 altalanos kompetenciakat, tovabba azokat, amelyek jellemz6i, hogy egyetlen tanulasi
tertilethez sem kothetdk kizardlagosan, hanem valtozo mértékben és dsszetételben épiilnek

a megszerzett tudasra, fejlédnek a tanulasi-tanitasi folyamatban.

a) A tanulas kompetenciai
Minden miiveltségi teriileten az 6nallo, hatékony tanulds azt jelenti, hogy az egyén képes

kitartoan tanulni, sajat tanuldsat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az
idével és az informacioval valé hatékony gazdalkodast. Ez egyrészt uj ismeretek
megszerzesét, feldolgozasat és beépiilését, masrészt utmutatasok keresését €s alkalmazésat

jelenti. A hatékony és 6nalld tanulas arra készteti a tanuldt, hogy el6zetes tanulasi és
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¢lettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasagaban hasznalja, otthon, a

munkdban, a tanulasi és képzési folyamataiban egyarant®,

b) A kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)
Az anyanyelvi kommunikacié magaban foglalja a gondolatok, érzések és érzelmek

kifejezését €s értelmezését szoban és irdsban egyarant, valamint a helyes és kreativ
nyelvhasznalatot az ¢let minden teriiletén: csalddon beliil, iskolaban, tarsadalmi

érintkezések, szabadidos tevékenységek soran.

Az idegen nyelvi kommunikacié az anyanyelvi kommunikécié elemeivel jellemezhetd:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények €s vélemények megértése, kifejezése és értelmezése
szoban ¢€s iradsban (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas), a tarsadalmi és kulturalis

tevékenységek megfeleld keretein beliill — oktatds és képzés, munka, csaladi élet és

szabadidds tevékenységek —, az egyén sziikségleteinek megfelelden.

c) A digitalis kompetenciak
Ez a kulcskompetencia feldleli az informacios tarsadalom technoldgiainak magabiztos és

kritikus haszndlatat, az informécio megkeresését, osszegylijtését és feldolgozasat, a valos és

a virtualis kapcsolatok megkiilonboztetését.

d) A matematikai, gondolkodasi kompetenciak
A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak

képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldésara is. E
kompetenciaban ¢és annak alakulasaban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak,
mint az ismeretek. A matematikai kompetencia feldleli a matematikai gondolkoddsmodhoz
kapcsolodd képességek alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat

(képletek, modellek, grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést az alkalmazasra.

e) A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak
A személyes ¢és tarsas kompetencidk a harmonikus életvitel és a kdzosségi beilleszkedés

feltételei, a kozjo iranti elkotelezettség €s tevékenység feldleli a magatartas minden olyan
formajat, amely révén az egyén hatékony és €pitd modon vehet részt a tarsadalmi €s szakmai

¢letben, az egyre soksziniibb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges, konfliktusokat is meg

6 4 Kormdny 5/2020. (1. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiaddsdrdl, bevezetésérdl és

alkalmazdsarol szolo 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet médositdsarol (Magyar Kozlony 2020.17. szam; 2020.
januar 31.; 297. 0.)
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tud oldani. Az allampolgari kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi
folyamatokrol, struktardkrol és a demokraciarol kialakult tudasat felhasznéalva, aktivan

vegyen részt a koziigyekben.

f) A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai
Az esztétikai-miivészeti tudatossag ¢€s kifejezOképesség magaban foglalja az esztétikai

megismergs, illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak
elismerését, mely minden miiveltségteriileten jelentkezik. Olyan képességek tartoznak ide,
mint mivészi Onkifejezés, milalkotasok és eldadasok elemzése, sajat nézdpont 0sszevetése
masok véleményével, a kulturdlis tevékenységben rejlé gazdasagi lehetéségek felismerése
¢s kiaknazasa.
g) Munkavallaléi, innovacios és vallalkozo6i kompetenciak

A kezdeményezdképesség ¢és vallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi €életben
— igy a munkahelyén is — abban, hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen a
kinalkozé lehet6ségek megragadasara. A tudast, a kreativitast, az ujitasra vald beallitodast
¢sa kockazatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitiizései érdekében az egyén terveket
készit és hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specialis ismereteknek €s képességeknek,

amelyekre a gazdasagi tevékenységek soran van sziikség.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

El6 kell segiteni a tanuld kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat,
tudasdnak és kompetencidinak kifejezésre jutdsat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld

kimuvelését.

Célunk az 6nismeret €s énkép kialakulasanak segitése, az értelmi és érzelmi oldal egészséges
aranyanak kifejlesztésére torekvés. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az

elkotelezettség: a folyamatos Onfejlesztés belsd igényének kialakitasa.

Hozza kell segiteni a tanuldt, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok
helyzetébe torténd beleélés képességének, az empdatianak a fejlesztésére, valamint a

kolcsonds elfogadasra.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A hazafias nevelés célja, hogy tudatositsa a haza szeretetének fontossagat, valamint jaruljon
hozza a fiatalok felelds allampolgarra neveléséhez. A hazafias nevelés erdsiti a nemzeti

ontudatot.
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A tanorai elfoglaltsagot szabadidés programok egészitik ki, amelyeken részt vehetnek pl.
hagyomany6rz6 programokon, gyalogtiran ¢és muzeumlatogatason; részt vehetnek

akadalyversenyen, paintball bajnoksagokon, honvédelmi versenyen.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Aktiv allampolgarsagra nevelés (konfliktuskezelés, egyiittmiikodés képessége), melynek

szerves része az egészséges nemzeti ontudatra szocializalas.

Fenntarthatosagra, kornyezettudatossagra valo nevelés

A kornyezettudatos magatartds, mely a fenntarthatdosag szempontjaira koncentral, annak
elfogadtatdsa, hogy a természeti eréforrdsokat a tanuldk tudatosan, takarékosan és
felelosségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznéljak. Valjon tanuldink
igényévé a természetnek és sziikebb kornyezetének megovasa. Ismerjék meg a hossza tavon

fenntarthato életmod gyakorlati fogasait.

Kozvetlen és tdgabb kornyezetiink értékeinek, sokszinliségének megdrzése, gyarapitasa,

kozosségi szolgalatba valo bekapcsolodas.

A testi és lelki egészségre nevelés és csaladi életre nevelés

Testi, lelki egészség, mely a tanorai és az egyéb foglalkozasok soran az egészségfejlesztési
programmal koherensen jelenik meg a gyakorlatban a fizikailag aktiv, egészségtudatos
¢letvezetésre, a motoros milveltség eszkozeivel valdo személyiségfejlesztésre és a

tehetséggondozasra €piil, tovabba szervesen magaban foglalja az egészségmegOrzeést is.

A nevelés feladata a harmonikus csalddi mintdk kozvetitése, a csaladi kozosségek
megbecsiilése. A felkészités a csaladi életre segitséget nyljt a fiataloknak a felelds
parkapcsolatok kialakitasaban, ismereteket kozvetit a csaladi életben felmeriil6 konfliktusok

kezelésérol.

Felelosségvallalas masokért, onkéntességre nevelés

A munka fontossadganak és megbecsiilésének tudatositdsa. Az iskoldbanlétrehozott szellemi
¢s anyagi javak megbecsiilése, a mindennapos, elvégzett tevékenységek gyakoroltatasa,
csoportmunkdban valo részvétel képességének €és a projektszemléletnek a fejlesztése. A

szocialis érzékenység és a segitd magatartas fejlesztése.

Médiatudatossagra valo nevelés
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Biztos esztétikai értékitélet és belso késztetés kialakitasa. A tanuldk ismerjék meg €s értsék,
milyen Osszefliggés van a média, a pénz €s a tdrsadalom kozott, tudjak értelmezni a latottakat
¢és hallottakat, alakuljon ki kritikai beallitodasuk. Szerezzenek ismereteket az

adatbiztonsaggal, a jogtudatossaggal és a fiiggdséggel kapcsolatosan.

Gazdasagi és penziigyi nevelés

A tanuldkban tudatosodjon sajat felelsségiik a tisztességes munka, a fogyasztas, az észszerii
gazdalkodas teriiletén, tudjanak mérlegelni és donteni. Ismerkedjenek meg a vallalkozasok
soran felmeriilé kockazatokkal és veszélyekkel, azzal, hogy a pénzt hogyan fektethetik be,

¢és ehhez kitdl kérjenek informaciokat.

Palyaorientacio

Atfogé ismeretek szerzése és betekintés a munka vildgaba, a tanulok munkara nevelése,
¢letkoruknak ¢és tudasuknak megfeleld lehetdségeik megismerése tobb csatornan keresztiil
¢s a felsOoktatasi intézmények 4altal szervezett nyilt napok segitségével. Az egyéni
képességek, palyaalkalmassag felmérésére és elfogadasara, jovobeli felelosségvallalasra
felkészités. A segitéssel, az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel €s a versengéssel kapcsolatos

tevékenységek gyakorlasa, magatartdsmodok és azok kezelésének fejlesztése.

Kiemelt feladataink

e Minden tanulénk szadmara biztositani kell az alapkészségek elsajatitdsat, melyek a
tarsadalomba val6 beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az onmegvaldsitashoz
sziikségesek.

e Fel kell késziteniink a tanulokat az 6nalld ismeretszerzésre, a sikeres felsGoktatasi felvételire.

e EI6 kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat a
programokban, az O6rai munkaban és a tanoran kiviili tevékenységekben: érettségi
elokészitok, szakkorok, kirandulas, iskolai tinnepélyek stb.

e A tanuldk problémamegoldd gondolkodasanak, az osszefiiggések felismerésének fejlesztése
osztalyfonoki orak, vezetoi és kozosséget érint6 intézkedések, tantargyak elsajatitasa soran.

o Tehetséggondozo és felzarkdztatd programokkal az egyéni képességek kibontakozasanak
tamogatasa. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanulok egyéni képességeinek
figyelembe vétele, egyéni, hatékony tanulasi modszerek kifejlesztése.

e A gyakorlati oktatasban az értékteremtd projektszemlélet kovetése.
e Az oktatasi folyamatban alkoto jellegli feladatok biztositasa.

o A didkok szamara életkoruknak megfelelé formaji és jelent6ségii dontési helyzetek
teremtése.
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Ismert és elismert személyiségek altal kovetésre mélto példak felmutatasa.

A személyes meggy6z06dés és vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi megerdsitésének
elosegitése személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok alapjan.

Kapcsolattartas a sziilokkel — egyenrangisagon alapuld szoros egylittmiikodés, egymas
egyéniségének tiszteletben tartasaval.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkez6, alkotd (kis)
kozosségek 1étrehozasa, ahol a tanuld a kdzdsségben valo élet soran fejleszti Gnismeretét,

crer

Szegregaciomentes, egylittnevelési kornyezet kialakitasa.

Az iskolarendszerben meglévd szelektiv hatasok mérséklése, az egyenldé hozzaférés és
esélyegyenlOség biztositasa.

Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére valo torekvés, amelyek a tanulok szociokulturalis
kornyezetébol vagy eltérd titemi érésébol fakadnak.

A versenyszellem kialakitasa és fokozasa.

A kitartés, a szorgalom, a céltudatossag és az elkotelezettség kialakitasa.

A testi nevelés, testi képességek fejlesztése, a mozgas iranti igény kialakitasa.

A sportolasi lehetoségek fejlesztése.

Tudatositani a didkokban, hogy a szenvedélybetegségek kialakuldsa megeldzheto.

A gyakorlati képzés, az értékteremté munkavégzés személyiségformald erejének
kihasznalasa.

A fenti lehet6ségek a tanulok Onismeretét, a gondolkodas képességét, egyiittmiikodési
készséget fejlesszék, eddzék akaratukat.

Jaruljanak hozza életmddjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténé azonosulasuk
fokozatos kialakitasahoz, meggyokereztetéséhez.

A sajatos nevelési igényll tanulok fejlesztése szakmai egyiittmiikddéssel vagy a
intézménylnkben  alkalmazott fejleszték  tevékenységével  valosul meg. A
személyiségfejlesztés alapja a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye és az
oktatok tanuldkra vonatkozé megfigyelése, a fejlodés folyamatos nyomon kdvetése és
o6nmagahoz mért értékelése.

1.3 A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Az iskolai egészségfejlesztés az iskola egész életébe, mindennapjaiba beépiild tevékenység,

hiszen egyarant irdnyul az oktatok és a tanulok egészségismereteinek bdvitésére,

korszeriisitésére, az egészségnevelésre, az elsddleges megeldzésre, a mentalhigiénére, az

Onsegitésre, a felelds részvételre a kornyezet egészségesebbé tételében.
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Ceélkitiizeseink:

Az egészséges életmod iranti igény kialakitdsa tanuldinkban.

Tanul6ink ismerjék meg - életkoruknak megfelelden - sajat egészségi allapotukat.
Ismerjék meg az egészséget karosito tényezoket €s azok veszélyeit.

Az egészséges taplalkozas iranti igény kialakitasa.

A testmozgas fontossaganak tudatositasa.

Legyenek képesek elutasitani a szdmukra kérosat, az egészség képviseljen értéket.

Az egészséges ¢€s tiszta kornyezet iranti igény kialakitasa.

Egészségfejlesztéssel kapcsolatos legfontosabb feladataink

Az egészséges életmddra nevelés legyen része az iskolai élet minden teriiletének.
Biztositsuk az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételeket és tevékenységeket.

Mutassunk be sokoldalti egészségvédd lehetdségeket, nytjtsunk az egészség megvédésére,
visszaszerzésére vonatkozo kozérthet6 ismereteket.

Tudatositsuk, hogy alapvetd értékiink az élet és az egészség. Ajanljunk ezek megdvasara
magatartasi alternativakat, gyakorlassal, segitséggel és példamutatassal. Alakitsunk ki
egészségveédelmi szokasrendszert, helyes szokasok folyamatos gyakoroltatdsaval és
ellendrzésével.

Osztondzziik tanuldinkat — k6zds véleményformalassal, tanacsadassal — az egészségveédo
magatartas szabalyainak megtartasara.

Nyujtsunk segitséget az egészségvédd oOntevékenységben és az egészséges életmod
kialakitasaban.

Tanorakon:

Az életjelenségek megismerése.

Az emberi test részei (testrészek, csontvaz, izomzat, mérhet6 tulajdonsagai, valtozasai,
testiink miikodésének megfigyelése).

Erzékszerveink (felismerésiik, védelmiik, tisztantartasuk).
A légzés (1éghiti megbetegedések, kornyezeti artalmak és a 1égzés kapcsolata).

Egészséges ¢letmod (helyes napirend, taplalkozas, rendszeres mozgas, tisztalkodas,
fogapolas).

Taplalkozas, fejlodés (taplalékcsoportok, helyes napi étrend, étkezési kultura, a taplalék utja,
a taplalkozas hatasa fejlodésiinkre, ¢letjelenségeinkre).
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o Az egészség megovasa (a betegségek megeldzése, a betegségek €s leggyakoribb tiineteik,
leggyakoribb fert6z6 betegségek).

Szabadidbben:
e Szervezett sportfoglalkozasok
e  Osztalykirandulasok
e Természetismereti vetélkedok
e Projektnapok

e Sport és egészségnap szervezése, melynek célja az egészséggel kapcsolatos ismeretek
bovitése, figyelemfelhivas az egyéni életvitel egészségesebb moddositasi lehetoségére, a
célcsoport aktiv bevonasaval, a mindennapi életvitel egészségesebb megvaltoztatasahoz
pozitiv mintak, példak, realis lehetdségek bemutatasa, toborzas a csoportos, rendszeres aktiv
egészségfejlesztési tevékenységekhez.

e Sportversenyek
e Aziskola folyamatos természetbaratta, izlésessé, otthonossa tétele
Kapcsolat a sziilokkel

Toreksziink arra, hogy a sziilok minél jobban megismerhessék egészségfejlesztési
alapelveinket. Ehhez sziikség van a folyamatos kapcsolattartasra:

o sz7iil6i értekezletek

o fogado orak

o személyes beszélgetések

e sziil6k bevonasa programjainkba
Az egészségfejlesztés prevencios programjai:

o Osztalyfonoki orakon az osztalyfénokok folyamatosan foglalkoznak az egészséges
életmadd kérdéseivel.

e FEl6adok meghivasaval, illetve osztalyfonokok altal vezetett foglalkozasokat szerveziink
a kovetkezd témakorokben:

e Karos szenvedélyek, alkoholfogyasztas megel6zése

e Szerfogyasztési problémak korai intervencidjat célzo program
megvalositasahoz

o [llegalis és legalis szerek okozta kockazatok felismerését, viselkedési fliggdségek
megel6zését célzo programokhoz
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e Dohanyzas megel6zése és dohanyzasrol valo leszokas
e Tiizvédelem

o Kozlekedésbiztonsag: komplex kozlekedési ismeretek, baleset-megeldzési ismeretek
oktatasa

Az egészséges tdaplalkozdsra nevelés feladatali
o Az egészséges taplalkozas iranti igény kialakitésa.

e  Akulturalt étkezési szokasok, az étkezések rendjének kialakitasa, és az izléses terités iranti
igény felkeltése.

e El kell érniink, hogy tanul6ink fogyasztasi szokasaiban valtozas torténjen, helyezzék
elotérbe az egészséges élelmiszereket.

Személyi higiéné kialakitasanak feladatali
e Helyes tisztalkodasi és fogapolasi igények kialakitasa, technikak elsajatitasa.
e Aziddjarasnak, évszaknak megfeleld 6ltozkodési szokasok kialakitasa.

e A gyakori fert6z6 betegségek megeldzésének, terjedésiik megakadalyozasa modjainak
tanulasa, ismerete, betartasa.

e Karos ¢lvezeti szerek veszélyeinek és fogyasztasuk kovetkezményeinek megismerése.
e Rendszeres fogorvosi szilirés és tajékoztatas, sziikség esetén kezelések igénybevétele.

o Egészségligyi szolgaltatasok rendszeres biztositasa, sziikség szerint igénybevétele.
(Iskolaorvos, védénd)

Mentalhigiéné feladatai

e Biztonsagos, nyugodt, bizalommal teli, elfogado, szeretetteljes 1égkor biztositasa tanuldink,
dolgozoink szamara.

e Esszerlien tervezett oktatd és nevelémunka, mely biztositja tanuldinknak az egyenletes
terhelést.

o A veszélyeztetett tanulok korének felmérése ¢és folyamatos segitése. Megfeleld
segitségnyujtas a lelkileg sériilt tanuloknak a lelki kuckoban. A lelkileg egészséges tanulok
mentalis épségének megdrzése.

o LechetGségek biztositdsa, és személyes példamutatds a szabadidé helyes, egészséges
eltoltésére.

A csaladi életre nevelés feladatai

o Tegyiik képessé tanuldinkat a tartalmas, egyenrangi, harmonikus emberi kapcsolatok
kialakitasara és fenntartasara. Tudatositsuk, hogy a csalad életiink alapveto,
legfontosabb kozossége. Torekedjiink a kivanatos csaladmodell iranti igény felkeltésére
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¢és kialakitasara.
e A csaladi életre nevelés fontos teriilete a szexualis nevelés.

o Feladatunk, hogy megismerjék és megérthessék testiik mitk6dését, a nemiségnek az
emberi életben betoltott szerepét.

o Tajékoztatnunk kell a tanitvdnyainkat a nemi uton terjed6 betegségekrdl, ezek
kovetkezményeirdl és megeldzési lehetdségeirdl. Ismereteket kell nyujtanunk a
fogamzasgatlé modszerekrdl, a tudatos csaladtervezésrol.

Az egészségfejlesztési program segitoi

e Iskolaorvos: Végzi a gyermekek egészségiigyi sziirését, folyamatosan kapcsolatot tart az
iskola vezetdségével, jelzi az egészségiigyi problémakat.

e Védond: Segiti az iskolaorvos munkajat, vezeti a dokumentaciot, sziiréseket végez, kezeli a
tanulok egészségiigyi torzskonyvét.

e Fogorvos: Evente két alkalommal végez sziirést osztalyonként, elére egyeztetett idpontban.

e Csaladi hattér: A sziiloket partnernek tekintjiik a nevelésben, hiszen munkank nem lehet
eredményes a csaladi megerdsités nélkiil. Intézményiink oktatéi nyitottak a sziilok
igényeinek megfeleld figyelembevételére.

1.4 A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepléinek

egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

Neveld és oktatéi munkéank célja, hogy szakképzé intézményiink tanuldiban erdsitsiik az
Osszetartozas tudatat, kialakitsuk és fejlessziik az osztaly- illetve az iskolai k6zosséget és

annak egyéni arculatat. Célunk megvaldsitasanak els6dleges szintere az osztalykozosség.

Intézménylink hagyomanyrendszere: tudatos tevékenységgel igyekeztiink kialakitani azon

hagyomanyrendszert, amely hossztavl tradiciokat teremt.

Igen fontos szamunkra, hogy didkjaink részt vallaljanak az iskolai élet alakitasaban,

magukénak valljak céljainkat, maguk is hagyomanyapolok és teremtdk legyenek.

Az intézménylinkben a kozdsségfejlesztés fo teriiletei:

e tanorak: szaktargyi és gyakorlati 6rak, osztalyfonoki orak;
e tanodran kiviili foglalkozasok: kirandulasok, szakkorok, sportkori foglalkozasok;

e didkonkormanyzati munka;
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e szabadidds tevékenységek.

Mind a négy teriilet tevékenyen hozzajarul:

e azegyén (tanuld) kdozosségi magatartasanak kialakitdsdhoz;

o akozosségi szokasok, normak elfogadasahoz (etikai értékrend), véleményalkoto,

véleménynyilvanitd képességének fejlodéséhez;

a harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez;

e amassag elfogadasahoz.

A kozosségfejlesztés soran nemcsak az oktatoknak van feladatuk, hanem az intézményben
foglalkoztatott valamennyi dolgozonak, az intézményiinket segit6 szervezetek képvisel6inek
is, hiszen megjelenésiikkel, viselkedésilikkel, beszédstilusukkal, tarsas kapcsolataikkal

példaként allnak a didkok elott.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink

Az oktatok neveld és oktaté munkdjuk soran térekedjenek arra, hogy minden tanulo:

e ismerje meg a tarsas egylittélés alapvetd szabalyait, amelyek a kozosségben vald harmonikus
kapcsolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek;

e megismerje népiink kulturalis 6rokségének jellemzo sajatossagait, nemzeti kulturank nagy
multa értékeit;

e sajatitsa el azokat az ismereteket, és gyakorolja azokat az egyéni és kozOsségi
tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakdéhely, a sziiléfold, a haza és népei
megismerésé¢hez, megbecsiiléséhez vezetnek;

o legyen nyitott, megért6 a kiilonboz6 szokasok, életmodok, kultarak, vallasok, a massag irant;

e vialjon érzékennyé kornyezete allapota irant, életmodjaban a természet tisztelete, a
feleldsség, a kdrnyezeti karok megelézésére torekvés legyen meghatarozo;

e szocialis kompetenciainak fejlesztésével erdsitse a kozosséghez valo kotddést;

e az empatia, egymasra figyelés, egyiittmiikodés, tolerancia, szervezokészség, alkalmazkodo
képesség fejlesztésével segitse a beilleszkedést;

e akozosségben az SNI és BTM tanulok elfogadasa, segitése természetessé valjon.

A kozosségfejlesztés kapcsan kiemelkedd fontossagti az iskolai didkonkorményzat

tevékenysége.
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A didkonkormdnyzati munka kozdsségfejlesztési feladatai:

Amikor a tanuld bekeriil az intézményiinkbe, tudatositani kell benne a Bacsédkhoz tartozas

érzését. Ezt szolgalja a kilencedik évfolyamosok bemutatkozé misora, fogadalomtétele

minden tanév oktoberében, ez a program biztositja az osztalykozosségek kezdeti

o0sszekovacsolodasat.

Az intézményi kozosségi élet szamos lehetdséget biztosit tanuldinknak a Bacsakhoz valo
kotddéshez, az Osszetartozas érzését segiti: Bacsak nap, szalagavatd, szerenad és ballagas.
tinnepélyek.

Hagyomdanyteremtd eszkozeink:

e az intézményi logo,

e iskolai tinnepségek,

e szabadidds tevékenységek,

e ajutalmazas eszkozei.

A versenyeken ¢€s egyéb rendezvényeken jo eredményt elért tanuldinkat, valamint az iskolai
¢életben aktivan részt vallalo tanuloinkat emléklappal, konyvjutalommal jutalmazzuk a tanév
végeén.

A Siéfoki Szakképzési Centrum az Ev didkja iinnepségén a legkiemelkedébb eredményt

eléroket jutalomban részesiti.

Legalapvetobb feladatunk ezen a téren, hogy a didkokban ¢letkori sajatossagaiknak
megfelelden kialakuljon, hogy az intézmény kozosségéhez tartoznak. A kdzosségfejlesztés

kialakitja az egyén és a tarsadalom ko6zotti kapcsolatot.

1.5 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az

osztalyfonok feladatai
K6z6s szabalyok 8
o Szakképz0 intézményben a szakképzési alapfeladat-ellatast oktatok végzik.

o Az oktatd a szakmai oktatas végzése soran a tanulokkal, illetve a képzésben részt vevod
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személyekkel Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban a biintetdjogi  védelem
szempontjabol kozfeladatot ellaté személynek mindsiil.

Az oktat6 kotelességei

. Az oktato alapvetd feladata a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
szakmai oktatdsa, illetve szakmai képzése, a képzési és kimeneti kovetelményekben és a
programkovetelményben meghatarozott torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése,
sajatos nevelési igényl tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy esetén az egyéni

fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.
o Az oktatd kotelessége, hogy

e a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek fejlodését figyelemmel kisérje és
eldsegitse,

e a tanulokat, a kiskor tanul6 térvényes képviselgjét, illetve a képzésben részt vevo
személyeket az 6ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, a kiskort tanulod
torvényes képvisel6jét figyelmeztesse, ha a kiskort tanuld jogainak megovasa vagy
fejlodésének eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek,

e atanulo, a kiskort tanuld torvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevo személy
javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

e a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tajékoztatast és az ismereteket
targyilagosan és tobboldaltian nyujtsa,

e a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy emberi méltdosagat és jogait tartsa
tiszteletben,

e jogszabalyban meghatdrozott egyéb kotelességeit teljesitse.
Az oktat6 tovabbképzése és elémeneteli rendszere®

o Az oktatd négyévenként legalabb hatvan ora tovabbképzésben vesz részt. A
szakiranyl oktatasban oktatott tantdrgy oktatojanak tovabbképzését elsdsorban vallalati

kornyezetben vagy képzOkdzpontban kell teljesiteni.

o Az oktatot az igazgatd haromévente a szakképzésért felelés miniszter altal

javasolt és a szakképzd intézményre az alapjan kialakitott modszertan szerint értékeli.

> évfolyamba [épésének megallapitdsardl, a tanulok osztalyozovizsgara
bocsatasarol,
> a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek fegyelmi ligyeiben,
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> jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

o Az oktatoi testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a szakképzo
intézmény mitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Jogszabalyban meghatarozott
tigyben kotelezd az oktatoi testiilet véleményének kikérése.

Az oktatoi testiilet, dltaldnos feladatok

e atanorai €s a tanoran kiviili foglalkozasok éves tervének elkészitése;

o felkésziilés a tanitasi orakra, foglalkozasokra, csoportos gyakorlatokra, azok
elokészitése;

e valtozatos Oravezetési technikak alkalmazasa;

e atanuldk életkoranak és a didaktikai feladatoknak megfelel6 modszerek,
szemléltetése, ellenorzés és értékelés alkalmazasa;

e amotivalas, a differencialas, a tanuloi aktivitas valtozatos formainak alkalmazasa;

e ahelyi programterv kovetelményeinek elsajatittatisa az altala tanitott tanulok
korében;

o atanulok munkdjanak rendszeres értékelése, az osztalyzatok folyamatos bejegyzése
az e- naploba;

e amegtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado6 €s a helyettesitett 6rak
vezetése;

e pontos adminisztraciéos munka, a formai kdvetelmények €s a hataridok maradéktalan
betartasa;

e atanuldk dolgozatainak hataridore torténd javitasa;

e az iigyeleti munka pontos, felelsségteljes ellatasa az orakozi sziinetekben;

e tanitas nélkiili munkanapon az igazgatd altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés;
e palyakezd6 oktatok szakmai segitése, mentoralasa;

o tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok végzése;

o szakkorok, korrepetalasok szervezése, vezetése;

e credményes palyazatok megvalositasaban valo tevékeny kozremiikddés;

e atanuldk segitése, mentoralasa;

e tanulmanyok alatti valamint érettségi és szakmai/technikusi vizsgakon valo részvétel,
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e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa;

o feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken;

o osztalyfénoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa;
e azifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa;

o fogadoorakon valod részvétel, sziilok tajékoztatasa gyermekiik eldmenetelérdl,

e aktiv részvétel az oktatoi testiileti értekezleteken, megbeszéléseken;

o aktiv részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken;

e tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek, rendezvények megszervezése,
lebonyolitasa szabadidés iskolai kulturalis és sportprogramok szervezése;

o iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel;
o iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikodés;
e szertarak és szaktantermek rendben tartasa, értékeinek fokozott 6vasa;
o akozosségi szolgalat szervezése;
e atudomasara jutott hivatali titkok megérzése;
e ajogszabalyokban meghatarozott hataridokre eléirt mindsitések teljesitése.
Az oktatok feladatainak részletes leirdsat az SZMSZ és a személyre szabott munkakori

leiras tartalmazza.

Az osztalyféndki munka tartalma, az osztalyfénokok feladatai

e az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuldit, munkdja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlédés jegyeire;

e megfeleld magaviseletli, az iskolai didkdonkormanyzati munkaban és az iskolai
rendezvényeken aktiv osztalykozosséget alakit ki az osztalykozosség megfeleld
iranyitasaval,

o fejleszti a tanulok személyiségét, elosegiti egészséges lelki és testi fejlodéstiket;

e cldsegiti a tdrsadalmi norméakhoz €s az iskolai elvarasokhoz igazod¢ értékrend kialakitast
¢s elfogadasat;

e tanorakon kiviili — sziikség esetén — iskolan kiviili kozosségfejlesztd, szabadidds
programokat (pl. osztalykirandulas, tira, szinhdz-, mizeumlatogatas) szervez;

e az osztalyszintli és az iskolai rendezvényeken kiséri osztalyat, feliigyel a tanuldkra;

e megismeri a tanulok csaladi és szociél'§51<6rﬁlményeit;



e rendszeres kapcsolatot tart és egylittmiikddik a tanulok sziileivel, gondviseldivel; rendszeres
kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az osztalyban tanitd pedagdgusokkal; orat latogat az
osztalyban;

e tajékoztatja a tanuldkat és a sziiloket az Oket érintd kérdésekrdl; érdemi valaszt ad a sziildk
¢és tanulok iskolai élettel kapcsolatos kérdéseire;

e tanév elején elkésziti az osztalyfonoki éves nevelési tervét és igy biztositja a neveldmunkaja
tervszertiségét;

e vezeti a digitalis naplot, rogziti, illetve ellendrzi a tanuloi adatokat, igazolja a hianyzasokat,
rogziti a tanuldkra vonatkozo hatarozatokat, dicséreteket, biintetéseket;

e az adminisztracios feladatokat ellatja (bizonyitvany, torzslapok, igazolasok, statisztikak stb.)
e az intézményvezetés megbizasa alapjan felméréseket készit osztalya tanulo6irol;

e a tanuldi tdmogatasok jogosultsagdnak megallapitasahoz sziikséges igazolasok
Osszegyljtését bonyolitja;

o folyamatos kapcsolatot tart a sziilokkel, fogad6 orakat és sziiloi értekezleteket tart;

e rendszeresen ellenérzi és értékeli a tanuldk tanulmanyi és kozdsségi teljesitményét,
figyelemmel kiséri az osztaly fegyelmi helyzetét. Az osztalyban tanité oktatokkal és a
sziilokkel egyeztetve (értesitve) megteszi a sziikséges intézkedéseket. Az intézményi
dokumentumokban meghatarozottak szerint jutalmazhatja és biintetheti a tanulokat;

e latogatja osztalya tanitasi Ordit, szoros kapcsolatot tart az osztalyban tanitd oktatokkal,
kollégiumi oktatokkal;

e megtervezi az osztaly életét és programjait (bemutatkozd misor, évfolyamest, didknap,
szalagavato stb.), a lehetdségeknek megfelelden tanulmanyi kirandulast szervez;

e kapcsolatot tart a didkdnkormanyzattal, annak munkajat segiti;

e kell6 informaciokkal kell rendelkeznie ahhoz, hogy alapos értékelést tudjon adni a
tanulokrol;

o figyelemmel kiséri, kezdeményezi és koordinalja osztalya tanuldinak a tandran kiviili, ill.
intézményen kiviili elfoglaltsagait;

e kapcsolatot tart a kiilsé szakképzo helyekkel.

Az osztilyfonok feladatainak részletes leirasat a személyre szabott munkakdri leirds

tartalmazza.
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1.6 A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje
A fogalom értelmezése

Minden tanulé egyedi, kiilonleges, egyéni képességgel, ismeretekkel rendelkezik. Koztiik
vannak olyanok, akiknek specialis sziikségletei vannak, igy nevelésiik, oktatasuk specialis

feladatot jelent az oktatok szamara.

Kiemelt figyelmet igényelnek azok a tanulok, akik teljesitményiikben elmaradnak az atlagtol
(magatartasi, beilleszkedési vagy tanulasi nehézséggel, fejlédési zavarral kiizdenek, szocialis

hatranyuk miatt lemaradnak), valamint azok, akik atlag feletti képességekkel,

kognitiv/emocionalis tulajdonsagokkal rendelkeznek, ezért egyéni igényeikhez igazodo

differencialt nevelésben- oktatasban részesiilnek.

A Koznevelési torvény meghatarozza: a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulék

az alabbiak: ’
Kiilonleges banasmaddot igényld gyermek, tanuld:

e sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo;
e Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo;
e kiemelten tehetséges gyermek, tanulo.
e hatranyos helyzeti és
e halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo.
Sajatos nevelési igényii tanuld, illetve képzésben részt vevd kiskort személy: &

az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy,
aki az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi -
latasi, hallasi -, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eléfordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési

zavarral - sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral — kiizd.

72011. évi CXC. torvény [Koznev. tv.] 4. § (13.)
8 Szakképzésitv. 7. §(5.) 37



Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo: °

az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: NKkt.) szerinti szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési,
magatartas-szabalyozasi hianyossagokkal kiizd, k6zosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos

nevelési igénylinek.

Kiemelten tehetséges gyermek, tanulé:

az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy
specialis képességek birtokaban magas fokt kreativitassal rendelkezik, és felkelthet6 benne

a feladat iranti er6s motivacio, elkotelezettség.

Hatranyos helyzetti (HH) gyermek, tanulo:

o az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és

nagykorava valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:

> a sziilld vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a
gyermeket egyiitt neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a
csaladba fogadd gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan - megéllapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel

rendelkezik;

> a szuld vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a
gyermeket neveld sziil6k barmelyikérdl vagy a csalddba fogadd gydmrol megallapithato,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv
koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
1d6pontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott

személy;

> a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha
megallapithatd, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési

stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort

S Szakképzési tv. 7. §(1.)
0 Kiznev. tv. 4. § (14. )
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nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan

biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetti (HHH) gyermek, tanul6 ?

e az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében a HH gyermekek meghatarozott koriilményei koziil legalabb
kettd fennall.

e anevelésbe vett gyermek;

Intézményiinkben integralt, inkluziv nevelés-oktatas folyik. A kiemelt figyelmet igényld
tanulok szamara biztositjuk azokat a feltételeket, amelyek altal sikeresen részt tudnak venni
az altaluk vélasztott képzési formédban, szamukra a legidealisabb szakmat tudjak elsajatitani,
a kozosség aktiv tagjava tudnak valni, és a szakszerl foglalkozasok altal képességszintjiik a
maximumot éri el. Fejlesztésiik alapja az egyéni képességek, fejlettség, ismeretek
figyelembe vétele, a differencialas, valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és

szervezeti formék alkalmazasa a tanitdsi folyamatban.

Integralt nevelés: az oktatasi rendszerben szervezett keretek kozott, a tarsadalmi, szocidlis
hatranyokbol adddo egyéni kiillonbségek csokkentését biztositja, megteremtve ezaltal az
egyenld esélyt a tarsadalmi €letben. Minden tanuld megkiilonboztetés és kirekesztés nélkiil
megfeleld fejlesztésben részesiil, mindenkori fejlettségi szintje, kompetenciai és hozott

kulturalis értékeihez igazodva.

Inkluziv nevelés: a gyermekek, tanulok egyéni kiillonbségeit (tarsadalmi, kulturalis,
biologiai) egylittesen €s teljes mértékben figyelembe vessziik, olyan befogadd kérnyezetet

biztositunk szdmukra, amely biztositja az eredményesség, hatékonydg és méltanyossag

egyseget.
Pedagogiai alapelveink:

e figyelembe vessziik, hogy a gyermekek fejlodésbeli eltérései mindségben és idében
kiilonboznek, egyes képességeik modosulnak;

¢ minden gyermek egyedi utat jar be;
o cgyéni képességeikhez mérten hatarozzuk meg a pedagogiai sziikségleteket;

e ahabilitacios, rehabilitacios célok atfogjak intézménylink egész nevelési-oktatasi rendszerét,
kiemelt figyelmet forditva a befogadd kornyezet kialakitasara, az egyediséghez vald

12.1997. évi XXXI. térvény [Gyvt.] 67/4. § (2) 39



alkalmazkodasra;

e a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellatasa olyan szakmakozi egyiittmiikodésben, nyitott
tanitasi-tanuldsi folyamatban valosul meg, amely az egyéni sziikségletekhez igazodd
eljarasokat, idokeretet, eszkdzoket, modszereket, terapiakat alkalmaz, és figyelembe veszi a
kiemelt figyelmet igényl6é gyermekekre vonatkozo tantargyi tartalmakat.

A sajatos nevelési igényti tanulok nevelése, oktatdsa

A sajatos nevelési igény( tanulok az iskolai tanulashoz sziikséges képességeik részlegesen
vagy nagymértékben fejletlenek, sériiltek. Képességeik fejleszthetdsége lassabb tempoban

és/vagy az atlagtdl eltérd litemben valosul meg.

A sajatos nevelési igényl tanulok rendelkeznek szakértdi bizottsag altal felallitott
diagnoézissal és fejlesztési javaslattal. A Bizottsag szakvéleménye alapjan a sajatos nevelési

igényli tanulok lehetnek:

a) mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos;
b) tobb fogyatékossaggal egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos;
C) autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos

tanulasi, figyelem- magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Célok:

e A sajatos nevelési igényl tanuldkat - az integracio jegyében - nem elkiilonitve, hanem
minden tandran a tobbi tanuloval egyiitt neveljiik-oktatjuk, a szokasos tartalmi €s eljarasbeli
differencialastol eltérd, specialis eljarasok alkalmazasanak, illetve kiegészit6 fejleszto,
korrekcios, habilitacios, rehabilitacids, valamint terapias célu integralo pedagogiai eljarasok
alkalmazasanak kiséretében.

e A tanoran kiviili programok (kirandulas, szabadidds tevékenységek) allando és egyenrang
résztvevoi, ahol egyedi képességeiket megmutathatjak, kapcsolatokat épithetnek.

Feladatok:

e A sajatos nevelési igényli tanulok nevelését-oktatast az Oktatasi Hivatal honlapjan
megtalalhato, a 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozok alapjan szervezziik

meg: Irdnyelvek a sajatos nevelési igényii tanulok oktatdsdhoz.
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e Moddosultak az SNI iranyelvek (tartalmukban is tortént valtozas), a tovabbiakban
nem rendelet formajaban talalhatbak meg. A 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet
hatalytalan: 2020.11. 8-t6l.

e Tanorai munkajuk esetében €s a helyi programtervi kovetelmények meghatarozaskor
a tanulok specialis akadalyozottsagat, sériilését figyelembe vessziik, egyéni és/vagy
kiscsoportos foglalkozasokat szerveziink szamukra a szakértdi bizottsag eldirdsa

alapjan.

o Megfelel6 tanuldsszervezési formakkal és modokkal biztositjuk, hogy a tanorakon és
a tandran kiviili tevékenységben érvényesiiljon a differencialt, az egyénre szabott
fejlesztés, eltérd képességekhez, viselkedéshez vald alkalmazkodas.

A nevel6-oktaté munkaeszkoz- €s eljarasrendszere:

e egyéni haladasi tempo biztositasa;

e kevesebb és differencialt feladat adasa;

e hosszabb felkésziilési 1d6 biztositasa;

o segédeszkdzok hasznalatanak gyakoroltatdsa;

e mentesités egyes tantargyak, tananyagrészek értékelése és mindsitése alol;

e a tanulo képességeinek  és tudasszintjének  megfeleléen  ismétlo-
rendszerez6 foglakozasok megtartasa;

o felzarkoztatas;

e Dbeilleszkedésiik figyelemmel kisérése;

e az Onallosag erdsitése, 6nallod tanulasi modszerek megtanitasa, gyakoroltatdsa;

e apozitiv énkép erdsitése.
Kiemelt fejlesztési feladatok:

Személyiségfejlesztés

A sajatos nevelési igényli tanulok fejlesztése szakmai és szakmakozi egyiittmiikddéssel
valosul meg. A személyiségfejlesztés alapja a szakértdi és rehabilitacios bizottsag

szakvéleménye €s a pedagogus tanulokra vonatkozo megfigyelése, a fejlodés folyamatos

nyomon kovetése €és onmagahoz mért értékelése. A fejlesztés az egész személyiségre
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iranyul, hogy a tanuléban realis énkép alakuljon ki, 6nbizalma, feladattudata, kitartasa,

kudarctiiré képessége fejlodjon.

Kozossegfejlesztés

A sajatos nevelési igényl tanulok eredményes szocializacidjat el0segiti a nem sajatos
nevelési igényl tanulokkal egyiitt torténd nevelésiik. Az oktatok kiemelt feladata az osztaly

kozosségének felkészitése a sajatos nevelési igényti tanulok fogadésara.

Tanulds

A sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztése tervszeri és tudatosan felépitett, eldzetes
felmérések alapjan és a szakért6i javaslatok alapjan egyéni terapias terv késziil szamukra,

mely megvalositasa meghatarozott iitem szerint valosul meg.

Az osztalyfonok és a gyogypedagogus feladatai

Az osztalyfénok nyomon koveti az SNI tanulok ellatasaban érintett szakemberek munkajat,

segiti a sziilokkel valo kapcsolattartds formait.

A gyogypedagogus egyéni fejlesztés tervet készit, és koordinalja a tervezés folyamatat. Az
érvényes szakértdi vélemények alapjan megszervezi a tanuld megfeleld pedagdgiai
habilitacigjat, rehabilitaciojat. Figyelemmel kiséri az értékelés és mindsités aloli felmentések
megvalositdsdnak gyakorlatat. Sziikség szerint, a jogszabalyban meghatarozott médon

kezdeményezi a tanul6 szakértdi vizsgalatat, feliilvizsgalatat.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai €s adaptacios

tevékenység helyi rendje:

e Szakképz6é intézményiink mint befogadé iskola, vallalja a tobbi gyermekkel, tanuldval
egylitt nevelhetd, oktathatd egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd, sulyos tanulési,
figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral kiizd6 sajatos nevelési igény(i tanulok
ellatasat, figyelembe véve az egyes szakmaknal eldirt egészségiigyi €s palyaalkalmassagi
kovetelményeket.

e A sajatos nevelési igényll tanuloval érkezd sziil6i, szakértéi dokumentumok,
szakvélemények, javaslatok Osszegyljtése utan személyre szabott (segéd) eszkozoket és

egy¢eb, az oktatashoz sziikséges specialis eszkozoket biztositunk.

e Asajatos nevelési igényt tanulok fejlesztésének tervezésénél az oktatok figyelembe veszik a
sajatos nevelési igényl tanulok oktatasanak irdnyelvét.

Az értékelés rendje:

o Tudasuk képességeiknek megfeleld értékelése, az iranyelvekben meghatarozottak alapjan,
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modszertani, technikai segitségnytijtassal tiamogatott szamonkérés szerint torténik.

o Egyes esetekben a szakértdi bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint az igazgato6 a
mindsités és értékelés aldl mentesiti a tanuldt abban az esetben, ha az altalanos
kovetelményeknek valdo megfelelés semmilyen moddszertani, technikai segitségnytjtassal,
kornyezeti adaptacioval nem érhet6 el.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdo tanulok nevelése, oktatasa,
integracioja

Tanulodink életkordbdl és a tarsadalmi kdrnyezetben bekdvetkezett valtozasokbol adéddan
szamos diak kiizd beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel. Ennek leggyakoribb okozoi:
az iskolavaltas, a sziil6k egzisztencidjanak romlasa, a megnovekedett kovetelmények sulya,
a referenciacsoport megvaltozasa, 0j konfliktushelyzetek stb. A tiinetek jelentkezhetnek
kisebb vagy nagyobb mértékli magatartdszavarban, viselkedésben, 6ltozkddésben, de a
tanuld nehézségeit jelezheti passzivitas, teljesitményromlés, a nehéznek tiind helyzetekbdl
val6é menekiilés, valamilyen szer fogyasztasa, szélsOséges esetben dnmaga ellen fordulasa

is.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanul6 az a kiilonleges banasmodot

igényld tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan:

e az ¢letkorahoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit;
e tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd;

o kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos
tendenciakat mutat, de nem mindstil sajatos nevelési igénylinek.
A csaladi, szocidlis koriilményekbdl fakaddo ok esetén a feltards és a segitség
kezdeményezése az intézmény feladata. A devidns magatartds, beilleszkedési zavar
megsziintetése vagy enyhitése érdekében intézményilink (osztalyfondk, ifjusagvédelmi
felelds, igazgatd, igazgatohelyettes) egyiittmiikddésre torekszik a sziilokkel, egyarant
szamba véve az iskolai nevelés (egyéni beszélgetés, személyre szabott segité modszerek) és
a szakintézmények, illetve szakemberek (Pedagodgiai Szakszolgélat, pszicholdgus)

kozremiikodésének lehetdségeit.

Tanulési kudarcélmény elsdsorban a serdiilékori problémakkal, az altalanos iskolat kdvetden

megnovekedett kovetelményekkel kiizdd, illetve az atgondolatlan palyavalasztas soran
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felvételt nyert didkokat sujtja. A kudarcok — a tanuld képességeitdl és a kivaltdé okoktol

fiiggben — lehetnek atmenetiek vagy tartosak.

A tanulasi nehézséggel kiizd6 tanulokat differencidltan oktatjuk és értékeljiik. Résziikre a
szakértéi véleményben rogzitett tanuldsszervezési modszereket, tantargyi konnyitéseket

biztositjuk.

Minden k6z0sség, igy intézményiink is tudatosan €s spontdn modon is szocializal. A pozitiv
iranyt szocializacios folyamat a Bacsak értékkozvetitése. Vannak azonban olyan tanulok,
akik szocializaciés, beilleszkedési zavarokkal kiizdenek, melyek naluk magatartasi

problémdkban nyilvanulnak meg.

Ezeknél a tanuloknal intézménylinknek hérom feladata van: megel6zés, feltaras,

megsziintetés.

Megelobzés:

Célja a tanul6 személyiségfejlodését karosito hatasok gatlasa, a pozitiv hatasok

érvényesiilésének eldsegitése:

a.) a problémak észlelése

b.) magatartaszavaros tanulok kiszlirése

c.) az osztalyféndk helyes probléma kezelése d.) fokozott odafigyelés

e.) tanulotarsak segitd hatasa

Feltaras:

Célja az észlelt problémak kezelése, mieldtt azok stlyosabba valnanak:

a.) akivalto okok feltarasa, kisérlet ezek megsziintetésére sziilo, gondviseld,

osztalykozosség bevonasaval

b.) szakszer, differencialt foglalkozas, egyéni banasmdd a szocializacios zavarokkal

kiiszkdd6 tanulokkal, személyre szo616 fejlesztési terv készitése

c.) masik oktatd vagy pszichologus segitségét igénybe venni
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d.) sziild szdmara megfeleld szakembert ajanlani a probléma kezelésére

Megsziintetés:
Célja a tanul6 személyiségfejlodését veszélyeztetd okok megsziintetése a.) a kivaltod ok
megsziintetése

b.) aktiv megerdsitd kapcsolat sziilovel, diakkal

c.) sziikség esetén, amennyiben nem lehet megsziintetni a kivaltoé okot, mas kdzegbe

helyezés

d.) a magatartaszavaros tanulok szambavétele

e.) kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgélatokkal

f.) kapcsolattartas a renddrség ifjisagvédelmi osztalyaval g.) az ifjisagvédelmi
jelzérendszer tagjaival

A tanuladsi nehézséggel osszefiiggo neveldi, oktatoi tevékenység
A fejlesztd munka eltér a ,,hagyomanyos" neveldi, oktatoi tevékenységtol. A fejlesztés nem
felzarkoztat, hanem olyan képességeket fejleszt, melyek a gyerekek iskolai teljesitményét
javitjak.

A fejlesztésbe bekeriilok kore

Azok a tanulok, akik a szakértdi bizottsagok tanuldsi képességvizsgalata alapjan tanulési

nehézséggel, illetve masodlagosan kialakul6 magatartasi zavarokkal kiizdenek.

Szervezeti formai

- egyéni fejlesztés

- Kiscsoportos fejlesztés

a szakértdi véleményben rogzitett draszamok szerint.

A fejlesztés célja
A tanulési nehézség csokkentése vagy megsziintetése (ez feltételezi az ezt kivaltd ok
megsziintetését).
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Személyiségfejlodés, boldog, egészséges, erkdlcsds ember

e pozitiv énkép, jo kommunikacios képesség

e idegrendszer fejlodésének biztositasa

e mozgasfejlodés

o ¢rzelmi élet fejlodése

e Dbeszéd fejlodése

o ¢rzékszervek fejlodése

e prevencid, reedukacio

e ismeretek bovitése

e iskolai szerepeknek, elvarasoknak valo megfelelés

e altalanos tajékozottsag bovitése, tarsadalmi integracio eldsegitése
A fejlesztés teriiletei

A fejlesztés tartalmilag kiterjed mindazon részteriiletekre, amelyeket a szakértoi bizottsag, a
szakértdi véleményben megjeldl (mozgas, testséma, téri orientdcid, percepciofejlesztés,
érzelmi intelligencia, beszédfejlesztés, szdmolas, irds, olvasas, szovegértés nehézségeinek
kezelése, viselkedéskorrekcio, figyelemfejlesztés, kommunikacios készség fejlesztése,

hatékony tanulasi stratégiak, modszerek kialakitasa, személyiségfejlesztés sth.)

Utemterv az egyéni és kiscsoportos fejlesztéshez

Szeptember: szintfelmérések; csoportalakitasok; egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa; a

kijelolt fejlesztési teriiletek negyedévenkénti feliilvizsgalata az egész tanév folyaman.
Szeptembertol januarig: egyéni és csoportos fejlesztések

Januar, februdr: értékelések, tajékoztatas az érintettek felé (pl. fogaddora)
Februartol majusig: egyéni és csoportos fejlesztések

Junius: értékelések, tajékoztatas az érintettek felé (pl. fogaddora)

A fejlesztés modszertana

A modszereket a tanulok szakértdi véleményében megfogalmazottakbol kiindulva, életkori,
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egyéni sajatossagaikhoz alkalmazkodva, erdsségeikre tamaszkodva, holisztikus
szemlélettel, sikerélményt nyujtva, komplex személyiségfejlesztést eldtérbe helyezve,

lehetdség szerint jatékos, az érzelmi motivaciora épitve valasztjuk ki.
Modszerek:

e az onértékeld képesség fejlesztése, helyes onismeret alakitasa;

e asegitségnyujtas elfogadtatasa;

e segitségnyujtas a tanuldi célok meghatarozasahoz, a célok egyértelmisitése;

e ahelyes tanulasi technikék elsajatittatasa;

e atanuld sikerélményekhez juttatasa.
A megel6z0 és segitd pedagdgiai tevékenység soran fokozott figyelmet forditunk a tanuléi
személyiségi jogok tiszteletben tartasara.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek

helyi rendje

Szakképzd intézményilinkben tehetségazonositdé — tehetséggondozd — tehetségfejlesztd
programot mikodtetiink, amelynek keretében az intézménybe bekeriild tanuldkat
megfigyeljiik, és amennyiben barmely teriileten felismerhetd tehetséget mutatnak, azt

oktatoink segitségével a lehet6 legteljesebben bontakoztatjuk ki.

A tehetséggondozas soran a tanul6 egyéni fejlddési liteméhez igazodd pedagogiai
eljarasok, eszkdzok, modszerek alkalmazasara toreksziink, az alabbi keretek kozott:

o  Szakkorok, diakkorok;

o Felkészités kozismereti, szakmai versenyekre;

e Sportversenyre felkészitd foglalkozasok;

e Tehetséggondozo foglalkozasok (pl. Ranki, Implom versenyre felkészitd);

o Kozismereti vagy szakmai ismeretbovito foglalkozasok;
Az oktatd felelossége, hogy a képességeket €s a tehetséget az iskolai tevékenységek soran

felismerje és fejlesztésérdl gondoskodjék.

A tanuldnak joga, hogy képességeinek érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben
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¢és oktatasban részesiiljon. Intézményiink hagyomanyait kovetve tehat egyik kiemelt célunk
a tehetséges gyerckek felismerése, az Onkifejezési tevékenységek lehetdségeinek
megteremtése, tdmogatasa, az Onkifejezési képesség ismereteinek tanitasa, gyakorlasa

szamukra.

Feladatunk az, hogy felismerjiik, feltarjuk azokat a kompetencidkat és adottsagokat, amelyek
az oktatas folyamataban fejleszthet6k, a tanulot képessé teszik az 6nallo itéletalkotasra, a
kritikai szemléletmodra, az élet 0 helyzeteinek megoldasara, hogy sajat maga elé olyan

feladatokat tlizzon ki, amelyek segitik az elérehaladast.

A tehetség felismerését segiti, ha az oktatdé figyel a tanuldk ,kiilonleges”

megnyilvanuldsaira:

e egy-egy kozismereti, szakmai tantargy vagy egyéb teriileten megnyilvanulé kimagasld
érdeklddésre;

e atanulé manudlis és motorikus képességeire;
e a gondolkodasi stratégia egyéni voltara.

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel, tanulokkal

kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulokkal kapcsolatos neveldi,
oktatoi tevékenység irdnyitasardl, illetve felligyeletérdl intézményiink igazgatohelyettese, az

ifjisagvédelmi felelds tanar és az osztalyfonok gondoskodik.

A tanuloknak a hatranyos helyzetiiket igazold dokumentumot minden tanév oktober 1-ig kell
leadniuk az intézmény részére, melyrél az igazgatOhelyettes nyilvantartast vezet. A
hatranyok enyhitése csak ugy lehet eredményes, ha redlis képet kapunk a hatranyos és

veszélyeztetett tanulokrol.

A lemorzsolddas kockézataban érintett tanulokat mentoraléassal is segitjiik. Legfontosabb az
osztalyfonokok altal végzett tanév eleji felmérés osztalyonként. Csak a pontos szamadatok

¢és problémakorok ismeretében dolgozhato ki a tanévi feladatterv.

A feladattervnek a kovetkezdket kell tartalmaznia:
e Az osztalyféndk és az ifjisagvédelmi felelds feladata meggy6z6dni a hatranyos vagy
veszélyeztetett helyzet fokarol, sziikség esetén az intézményiinkben feladatot ellato szocialis

munkas segitségének igénybevétele, az intézkedés megtétele;
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o Tajékoztatast adni a sziildknek és a didkoknak a szocialis juttatasok formairol,
lehetdségeiral.

e A szakszolgalatot végz6 intézményekkel valo kapcsolatok €l6vé tétele, tajékoztatni azokat
az Oket érintd iskolai eseményekrdl (Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegité Kozpont,
Gyéamhivatal, iskolaorvos valamint a renddrség).

e Palyaorientacios tevékenység, melynek f6 célja a helyes onismeret kialakitasa.

e A tantdrgyankénti korrepetalas és felzarkdztatd foglalkozasok beinditésa, a drog, és
alkoholfogyasztas, AIDS elleni programok kidolgozésa, megeldzési stratégidi.

e A hatranyos helyzeti tanuloknak szabadidds programok szervezése, részvételekhez valo
tamogatas és hozzajarulas biztositasa;
A hétranyos helyzetii gyermekek tiamogatisara Utravalo palyazatok keretén beliil

igyekszlink megteremteni az alapokat.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az ifjisagvédelmi munkat az intézmény igazgatoja altal megbizott ifjusagvédelmi felelds
pedagoégus koordinalja, aki munkaterv alapjan, az osztalyfonokok, az oktatok, a sziiloi
kozosség, a didkonkormanyzat, a Pedagogiai Szakszolgélati Kozpont, a Gyermekjoléti
Kozpont, a Csaladsegitdé Intézet, az iskolaorvos és a védond egyiittmiikddésével végzi

tevékenyseégét.

Kérésre alkalmi fogadoorat tart, valamint az iskolai fogadonapokon is a sziilok

rendelkezésére all.

Allando tagként részt vesz az intézmény Fegyelmi Bizottsagdnak munkajaban. Az iskola
ifjisagvédelmi helyzetérdl félévkor és a tanév végeén értékeld és javaslattevd jelentésben

szamol be.
A megbizott ifjusagvédelmi felelds oktaté munkéjat az igazgatdhelyettes feliigyeli.

Az ifjisagvédelmi feleldsi feladatok elldtdsa minden oktatd feladatkorébe beletartozik, a

megbizott személy csak a tajékoztatasban, illetve a koordinalasban segit.

Az iskolai ifjusadgvédelmi tevékenység {6 feladatai:

A sajatos nevelési igényll, a veszélyeztetett, a hatrdnyos (illetve halmozottan hatranyos)
helyzetli, az iskolénak, illetve a sziildnek nevelési nehézséget okozo, beilleszkedési, tanulasi,
illetve magatartasi zavarokkal kiizdd, valamint az allami gondozott tanuldk felderitése,

nyilvantartasa.
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A veszélyeztetettség, illetve a hatranyos helyzet enyhitésére, illetve megsziintetésére

iranyulo tevékenység:

e aveszélyeztetett, hatranyos helyzetli tanulok tanulméanyi munkéjanak, viselkedésének,
beilleszkedésének, nehézségeinek, mulasztisainak folyamatos figyelemmel kisérése;

e az oktatdi testiilet ifjusagvédelmi munkdjanak iranyitasa, 6sszehangolasa;

e aziskolaorvos, a védond, a sziiléi kozosség €s a didkonkormanyzat bevonasa az
ifjusagvédelmi feladatokba;

e atanulok és a sziilok tajékoztatasa az iskolai és az iskolan kiviili, intézményes segitség és
tanacsadas, valamint a kiilonb6z6 szocialis kedvezmények igénybe vételének lehetdségeirdl;

e rendszeres kapcsolattartas és egylittmiikodés az illetékes Onkormanyzatok gyermek- és
ifjisagvédelemmel foglalkoz6 irodéjaval, illetve eléaddjaval, az ifjusdgvédelmi, valamint az
egészségnevelo, illetve egészségvédd feladatokat ellatdé intézményekkel (gyamhatosag,
Nevelési Tandcsadd, Gyermekjoléti Kozpont, Csaladsegitd Intézet, Voroskereszt, Ifjusag-
egészségiigyl Szolgalat stb.), a kortars segitd csoportokkal és sziikség esetén a renddri
szervekkel és egyéb hatosagokkal;

e az ifjusagvédelemmel kapcsolatos, illetve mentalhigiénés felvilagositdo tevékenység,
eldadasok, vitdk, megbeszélések szervezése, sziikség esetén kiilsé szakember bevonasaval;

e indokolt esetben 6nkormanyzati nevelési segélyben vald részesités kezdeményezése;

indokolt esetben csaladlatogatas.
Az osztalyfénokok és az oktatok ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatai:
e azifjusagvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismerete;

o atanév eleji felmérések, helyzetvizsgalatok elvégzése, a sziikséges kimutatasok
elkészitése;

e azifjusagvédelmi szempontbol érintett tanulokkal vald kiemelt t6rédés, foglalkozas;

o a veszélyeztetettség, illetve a hatranyos helyzet megsziintetésére, illetve enyhitésére
vonatkoz6 pedagogia eljarasok, modszerek, eszkdzok alkalmazésa, illetve javaslatok meg-
fogalmazasa;

e javaslattétel segélyezésre, tamogatésra;
e indokolt esetben csaladlatogatas.
Az ifjusagvédelemmel 0sszefiiggd egyéb iskolai tevékenységi formak:
e az egészségiigyi szlirOvizsgalatok;
e atanulok szocidlis helyzetének javitdsa;

o ¢letviteli, tanulas modszertani tanacsadas;
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o felzarkoztato foglalkozasok;

e palyavalasztasi tanacsadas;

o cgészségvedo és mentalhigiénés programok szervezése;

e acsaladi életre torténd nevelés (osztalyfonoki orak, rendezvények stb.);
e iskolai étkezési lehetdség;

e atanuldk szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok).

1.7 A tanuléoknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valo
részvételi joga gyakorlasanak rendje
A didkonkormanyzat

A tanulok kozosségi joggyakorlasanak érvényestilését biztositjdk a didkonkormdnyzatok
mikodésére vonatkozo szabalyok. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd
minden kérdésre kiterjed, és akkor jarhat el az intézmény egészét érinté kérdésekben, ha
megvalasztdsaban a tanulok tobb mint 50 %-dnak képviselete Dbiztositott. A
diakonkormanyzat munkajat az e feladatra kijelolt oktatd segiti, akit a didkonkormanyzat

javaslatara az igazgat6 biz meg 6téves id6tartamra.

A didkdnkormanyzat kiilon Szervezeti és Miikddési Szabalyzat alapjan miikodik.

A didkdnkorményzat szervezeti és milkodési szabalyzatit és annak modositasat a

diakonkormanyzat fogadja el és az oktatoi testiilet hagyja jova. 1

A didkénkormanyzat jogkorei: 7
A didkonkormanyzat az oktatoi testiilet véleményének kikérésével dont
e sajat mikodésérol,
e a didkdnkormanyzat mikddéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasardl,
e hataskorei gyakorlasarol,
e egy tanitas nélkiili munkanap programjardl,

e adiakonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és mikodtetésérol, valamint
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A didkonkormanyzat véleményezési és javaslattételi joga'®
A didkdnkormanyzat véleményt nyilvéanithat, javaslattal élhet:
e aszakképz6 intézmény miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A didkénkormanyzat véleményét ki kell kérni:®
e atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,
e atanuld helyzetét elemzo, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
e apalyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
e aszakképz6 intézményi sportkoér mikddési rendjének megallapitasahoz,
e azegyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,
e akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,
e ahazirend elfogadasahoz és

e aszakképzd intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban meghatarozott egyéb tigyben

Azokban az Tlgyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének Kkikérése
kotelezd, a diakonkormanyzat képvisel6jét a targyalasra meg kell hivni, és az eléterjesztést,
valamint a meghivot - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - a targyalas hatarnapjat

legalabb tizendt nappal megeldzden meg kell kiildeni a didkdnkormanyzat részére.?

A didkonkormanyzat és az iskolai vezetok kozotti kapcsolattartds formdja és rendje

1.8 A tanuld, a kiskoru tanulo6 torvényes képviseléje, az oktato és a

szakképzo intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

A hatékony iskolai nevelés-oktatas megvaldsulasanak, a tanuloi személyiség harmonikus
fejlédésének elengedhetetlen feltétele az egyiittmiikddés, az intézmény és partnerei kdzotti
szoros kapcsolat és megfelel6 kommunikacié. Ennek kiilonb6z6 szinterei az iskola sziil6vel,
tanuloval, tarsintézményekkel, gazdasagi szereplokkel, illetve egyéb szervezetekkel végzett

koz6s munka.

Ennek alapja a tanul6 irant érzett egyiittes feleldsség, amelynek feltétele a kdlesonds bizalom
¢s tajékoztatas, az dszinteség. Megvalosulasi formai a kdlesonds tdmogatas €s a koordinalt

pedagogiai tevékenység.

52



A didkok ¢és az oktatdk kapcsolattartasa, egylittmikodéstik formai
A tanulok tdjékoztatasa az iskola életének és miikddésének Oket is érintd teriileteirdl, a

tanuloi jogokkal és kotelezettségekkel sszefiiggd kérdésekrdl alapvetd feladat.

A tanulok az intézmény egészének életérdl, az iskolai éves munkatervrél, az aktualis

feladatokrol és az dket érintd informaciokrol tajékoztatast kaphatnak:

e aziskola vezetdje altal, az iskolai munkarendben meghatarozott iddben megtartott
diakkozgytlés alkalmaval;

e adidkdnkormanyzat munkajat kozvetleniil segité pedagogus altal, a rendszeresen
megtartott didkonkormanyzati vezetoségi tilések alkalmaval;

e aziskola épiiletében elhelyezett hirdettablakon, faliujsagon keresztiil;
o iskolai honlap segitségével, illetve egyéb online sajat, zart kozosségi portalokonkeresztiil;

e osztalyfonokok altal, osztalyfondki orak keretében;

az oktatok altal, a tanuld fejlodése és egyéni elérehaladasa tekintetében.
Tanulok véleménynyilvanitasi formai, érdekképviselet:

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, ill.
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, a pedagdgusokkal vagy a

nevelotestiilettel.

A jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabélyzataiban biztositott jogaiknak az
érvényesitése érdekében hivatalos formaban fordulhatnak az iskola vezetdjéhez,

pedagogusaihoz, didkonkormanyzathoz, illetve a sziil6i kozosséghez.

A tanulonak joga van arra, hogy

e az emberi méltosag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésr6l, az oktatojanak munkajarol, a szakképzd intézmény mikodésérdl, tovabba
tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e kdrben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézményvezet6hdz, oktatohoz, a képzési
tanacshoz, a didkonkormanyzathoz, ¢és arra legkésébb a megkereséstdl szamitott tizendt
napon beliil - a képzési tanacstol a tizen6todik napot kovetd elso iilésen - érdemi valaszt
kapjon,

e iskolai muvel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas korok létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkajaban,

e személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,
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e valasztd és valaszthato legyen a diakképviseletbe,

e adidkdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat.

A didkonkormanyzat és az iskolai vezetok kozotti kapcsolattartas formaja €s rendje

A kapcsolattartas formai:

o személyes megbeszélés,
e targyalas, értekezlet, gytilés, diakkozgyiilés,
e irasos tajékoztatok, dokumentumok atadésa.

Az iskolai vezetdk a kapcsolattartas soran:

o atadjadk a didkdnkormanyzati szervnek, illetve képviseldjének a didkonkormanyzat
véleményezési, egyetértési, illetve javaslattételi joga gyakorlasahoz sziikséges
dokumentumokat,

e a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tajékoztatast, felvilagositast kérésre biztositjak,

e megjelennek a diakkdzgyiilésen, valaszolnak az intézmény miikddésével kapcsolatban feltett
kérdésekre,

e a diakonkormanyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény mitkodtetése,
illetve a tanulokkal kapcsolatos dontések soran.

A didkonkormanyzat, illetve didkképviseldk a kapcsolattartas soran:

e gondoskodnak a véleményezési, egyetértési, illetve javaslattételi jog gyakorlasa miatt atvett
dokumentumok attekintésérdl, és az érintett jog gyakorlasarol,

e aktivan részt vesznek azokon a forumokon, melyekre megjelenni jogosultak, illetve ahova
meghivtak, s az intézmény muikodésével, illetve a tanulokkal kapcsolatos kérdéseket érint,

e gondoskodnak az intézményvezetok megfeleld tajékoztatasardl (irasbeli meghivd) a
didkdnkormanyzat gytiléseire, illetve egyéb programjairol.

A didkdnkorményzat miikodéséhez sziikséges feltételek

Az intézmény biztositja a didkdnkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket.

Az intézmény a milkodeés feltételeként biztosit:

e a didkdnkormanyzat mikodéséhez sziikséges helyiséget,
e adidkdnkormanyzat mitkodéséhez sziikséges berendezési targyakat,

e aszabadido iskolai hasznos eltoltéséhez sziikséges feltételeket (human eréforras).
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A sziilok ¢€s az oktatok kapcsolattartasa, egytittmiitkodésiik formai

Az intézményben foly6 oktato-neveld munkarol, a didkok elérehaladasarol, az iskolai életet

meghatarozo6 tartalmi kérdésekrol, a didksagot érintd feladatokrol és tavlati tervekrdl a sziiloi

kozosséget tajékoztatni kell.

A sziilok tajékoztatast kaphatnak:

sziil6i értekezleteken, fogaddorakon;

az iskoldban elhelyezett hirdetd tablakon;
alkalmankeénti irasbeli tajékoztaton keresztiil;
az e-naplon keresztiil;

telefonon, kozosségi portalokon keresztiil;

az iskolai honlapon keresztiil.

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:

a sziloi értekezletek;
fogadoorak;
csaladlatogatas;
irasbeli tajekoztatok;

elektronikus naplo.

Az intézmény Kkiilso kapcsolattartasa

Az intézmény az oktatasi és nevelési feladatai hatékony végrehajtdsa és a partneri

igényeknek vald megfelelése érdekében kapcsolatot tart a Si6foki Szakképzési Centrumon

keresztil a fenntartoval.

A Kormany a szakképzésért felelds miniszter Utjan iranyitja a szakképzés rendszerét.

A szakképzésért felelds miniszter iranyitja az altala alapitott szakképzési centrumot és az

allam nevében gyakorolja az altala alapitott szakképzési centrum részeként miikodo

szakképz0 intézmények feletti fenntartoi iranyitasi hataskoroke

t14

14.12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet 86. § (2)
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o a Siofoki Szakképzési Centrummal:

,»,az allami szakképz6 intézmény a szakképzésért felelds miniszter altal az allam nevében

alapitott szakképzési centrum részeként mitkodik”
. az illetékes dnkormanyzatokkal;

,»A telepiilési onkormanyzat a vagyonkezel6i jog fennallasa alatt a szakképzési alapfeladat-
ellatast szolgald ingatlant és ingdt nem idegenitheti el, nem terhelheti meg, bérbe nem

adhatja.”*®

»A szakképzési centrum egyiittmiikodik a telepiilési onkormanyzattal a helyi kdzdsségi és
kulturalis ¢élet feltételeinek biztositdsa érdekében oly modon, hogy a vagyonkezelésében
1év0, a telepiilési onkormanyzati tulajdondban 4116 ingatlan hasznélatat tanitasi idon kiviil és
a szakképzd intézmény szakmai programjdban, tovabba jogszabdlyban meghatdrozott
feladatok végrehajtasanak biztositdsa mellett kiilon megéllapodds alapjan ingyenesen

biztositja a tulajdonos telepiilési onkormanyzat szdmara. A megallapodds megkdtéséhez

sziikség van az érintett szakképzd intézmény vezetdjének eldzetes véleményére.”t’

e a Kaposvari Pedagdgiai Oktatasi Kdzponttal;

o rend6rségi, honvédségi, katasztrofavédelmi szervekkel,

o SSZC iskolaival és egyéb helyi oktatasi intézményekkel;

o gyermek- és ifjisagvédelmi szervezetekkel;

o szakmai szolgaltatd szervezetekkel;

e szakszolgalatokkal;

o iskola-egészségiigyi szervezetekkel;

o teriiletileg illetékes kamaraval;

e gyakorlati képzésben résztvevé gazdalkodo szervezetekkel;
o kulturalis és sportszervezetekkel,

o egyéb civil szervezetekkel

15 2019. évi LXXX. torvény [Szakképzési tv.] 26. § (1)
16 Szakképzési tv. 26. § (7)
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e Fonyod Varos oktatasi és kulturalis intézményeivel
e A Fonyodi Renddrkapitanysaggal
Egyéb kapcsolatok

Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszerét, formdjat és modjat, ideértve a pedagdgiai
szakszolgalatokkal, a pedagodgiai szakmai szolgalatokkal, a csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatoval valod
kapcsolattartast szakképzo6 intézményiink szervezeti és mitkodési szabalyzataban hatarozzuk

meg.

1.9 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Tanulmanyok alatti vizsgan az intézmény altal szervezett vizsgakat értjiik. A 2019. évi
LXXX. torvény [Szakképzési tv.], valamint 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet altal elirt

esetekben szervezzik.

A vizsgaszabdlyzat célja

Tajékoztatas a tanulok és sziileik részére az intézményben szervezett tanulmanyok alatti
vizsgékat illetéen.

A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabdlyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgdkra, azaz:

agazati alapvizsgakra

osztalyoz6 vizsgakra,

kiilonbozeti vizsgakra
e javitovizsgakra

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:

e aki az agazati alapoktatas elvégzését kovetden agazati alapvizsgat tesz,
e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
e akit az oktatoi testiilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,

e akit az oktatoi testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit, Kiterjed tovabba mas
intézmeények olyan tanulodira
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e akik atvételiiket kérik az intézménybe ¢és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja
osztalyoz6 vagy kiilonbozeti vizsga letételét irja elo.

Kiterjed tovabba az intézmény oktatoi testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott
tagjaira.
A vizsgatargyak részei, kovetelményei és az értékelés rendje

e Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kdvetelmények hatdrozzak meg.

e Az egyes tantargyak vizsgakovetelményeit és a vizsga formajat (irdsbeli — szobeli -
gyakorlati) a szaktanar hatdrozza meg és ismerteti a tanuloval.

o Az osztalyozd vizsgak tantargyankénti és évfolyamonkénti kovetelményeit a szaktanar
ismerteti az €rintett tanuloval.

Az értékelés szabalyai
A tanul6 tanulményi munkdjanak irdsban, szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és
értékelési modjat oktatasi programunk tartalmazza.

Agazati alapvizsga a 2019. évi LXXX. torvény [Szakképzési tv.] 74. és 91 § - a
értelmében

Az dgazati alapoktatdis®®

e A szakképzd intézményben a szakirdnyl oktatdst megeldzden agazati alapoktatds
folyik. Az agazati alapoktatds magaban foglalja az adott agazat k6zos szakmai

tartalmait a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint.
e Az agazati alapoktatas dgazati alapvizsgaval zarul.
Az dgazati alapvizsga®®

e Az 4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt
vevO személynek az adott agazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai
alaptudésat és kompetenciait orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo,
illetve a képzésben részt vevé személy az dgazati alapoktatas elvégzését kovetden

tehet dgazati alapvizsgat.

18 2019. évi LXXX. tirvény [Szakképzési tv.] 74 §
192019. évi LXXX. térvény [Szakképzési tv.] 915%



e Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében

azonos szakmai tartalmat a képzési €s kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

o A szakképzd intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény

oktat6ibol és az elnokbdl alld vizsgabizottsag elétt kell letenni.

e Az é4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni.
Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti

kovetelményekben meghatarozott munkakor betoltésére valo alkalmassagot igazol.

A 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet 255. § - a szabalyozza: Az 4dgazati alapvizsga

lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.

A tanulmanyok alatti vizsgakat a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 180. § - 193 § - ai

szabalyozzak
A tanulo teljesitményét, eldmenetelét az oktatd a tanitasi év kdzben rendszeresen

érdemjeggyel értékeli, félévkor €s a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti.

A tanulo félévi és év végi osztalyzatait évkozi teljesitménye €és érdemjegyei vagy a

tanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.?°

Osztalyozo vizsga
Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitisdhoz ha:?
o felmentették a foglalkozason valo részvétele alol,

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

e atanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag
elott tesz vizsgat,

e az e rendeletben meghatarozott idonél tobbet mulasztott, és az oktatdi testiilet dontése
alapjan osztalyozé vizsgat tehet:

A 164. § rogziti. Ha a tanulonak - az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony idOtartamanak

kivételével - egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a

20 712/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet 180. § (2)
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kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat
meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi,
hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor
tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztidsainak szdma meghaladja a huasz
foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett a 163. §-ban meghatarozott értesitési
kotelezettségének a tanuld a félévi, év végi osztilyzatanak megallapitasa érdekében

fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt tesz vizsgat.??

Kiilonbéozeti vizsga

o Kiilonbozeti vizsgdt a tanuld6 abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a
tanulmanyait folytatni kivanja.

e A kiilonbdzeti vizsgakra vonatkozo eldirasokat a felvételi hatarozatban rogziti az intézmény.
Javitovizsga

Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha

tanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

e az osztalyozo vizsgardl, illetve a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohato okbol elkésik,
tavol marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik. %

o Javitovizsga letételére az augusztus tizendtodikétdl augusztus honap utolsd napjaig terjedd
idészakban az igazgato6 altal meghatarozott idépontban van lehetdség. 2

e az agazati alapvizsga lebonyolitdsara a tanulméanyok alatti vizsga szabdlyait

alkalmazzuk

Vizsgatipusok

A vizsga lehet irasbeli, gyakorlati, interaktiv vagy szobeli.

Vizsgabizottsag

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagi vizsgabizottsag elétt kell tenni. Ha a
szakképzé intézmény oktatoinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a

vizsgabizottsdgba legalabb két olyan oktatdt kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy

22 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 180. § (6)
23.12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet 180. § (7)
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tanitasara.

A tanulmanyok alatti vizsga - ha azt a szakképzé intézményben szervezik -

vizsgabizottsdganak elnokét és tagjait az igazgatd bizza meg.

A vizsga dokumentalasa

A vizsga eredményérdl jegyzokonyvet kell kiallitani.

Az eldrehozott érettségi vizsgat tett tanulok (SZKT: 191§ (5)

Ha a tanul6 valamely tantargybdl sikeres elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott

tantargy tanulmanyi kdvetelményeit teljesitette.

e Magasabb évfolyamba 1épésekor az igazgatonak benyujtott kérelmére mentesiil az adott
tantargy(ak) ordinak latogatasa, értékelése és mindsitése alol. Az iskola épiiletét azonban
tanitasi id6 alatt nem hagyhatja el.

e Evfolyamismétlésre utasitott tanuld, azokbél a tantargyakbol, melyekbdl sikeres érettségi
vizsgat tett, kérelmére mentesiil az Oralatogatds, az adott tantargy(ak) értékelése és
mindsitése alol. Minden egyéb tantargybol koteles a tanorakat latogatni, osztalyzatot
szerezni.

Iskolai kozosségi szolgdlat

A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalabb Stven ora kozosségi
szolgalat teljesitése. A kozOsségi szolgalat megszervezésével kapcsolatos feladatokat a

12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 107 § - a szabalyozza.

A koOz0sségi szolgalat szervezése soran a tanulok €s a sziildk az intézmény 4altal felkinalt
lehetdségekbdl valaszthatnak; illetve javaslatot is tehetnek intézményliink vezetdjének arra
vonatkozoan, hogy milyen tovabbi szervezetekkel kosson az iskola egyiittmiikodési

megallapodast a kozosségi szolgalat elvégzése érdekében.

A szakképzd intézményen kiviili kiilsé szervezet és kézremiikodo mentor bevonasakor
intézményiink ¢és a felek egylittmiikodésérdl megallapodast kell kotni, amelynek
tartalmaznia kell a megéllapodast aldird felek adatain és vallalt kotelezettségein tal a

foglalkoztatas id6tartamat, a végzett tevékenységeket, a mentor nevét és feladatkorét.

Az egyiittmiikddési megallapodasok megkdtéséért az intézmény igazgatdja, az elvégzett

feladatok dokumentélasaért az osztalyfonok felelds.

Intézményilink vezetdje felelés a kozosségi szolgdlat megszervezéséért, tovabba
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gondoskodnia kell arr6l, hogy az intézményben a tanuld elémenetelét rogzitd
dokumentumaiban megfelel6 modon — az adatvédelmi szabalyok megtartasat szem el6tt
tartva — nyilvantartsak, és folyamatosan vezessék a tanuldk iskolai k6zosségi szolgalatdnak

végzését a torzslapon, a bizonyitvanyban és a naploban.

Az igazgato altal kijeldlt iskolai koordinator az intézmény altalanos igazgatohelyettese, aki
felelds:

e atanulok felkészitéséért,

e afogado helyekkel vald kapcsolattartasért,

e adminisztralasért, dokumentalasért, igazolasért,

e atanuldk bevondsaért a folyamat egészébe,

e atevékenységek elismeréséért,

e az egyiittmiikddés és kolcsondsség elvének érvényesitéséért.

Az osztalyfonok

Az osztalyfonok a tanuld eldmenetelét rogzité dokumentumokban az iratkezelési szabalyok
megtartasaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozosségi szolgélattal Osszefliggd
egyéni vagy Csoportos tevékenységet, amely alapjan az érettségi bizonyitvany kiadasanak
feltételeként meghatarozott 6tven ora kozosségi szolgalat elvégzése igazolhato legkésObb az
irasbeli érettségi vizsgdk megkezdésének idépontjara.

A koz0sségi szolgalat keretei

A kozosségi szolgalat keretei intézményiink tanul6i szamara

e az egészségiigyi,

e aszocialis és karitativ,

e az oktatasi,

e akulturalis és kozdsségi,

e akornyezet- és természetvédelemi,

e akatasztrofavédelmi,

e rendvédelmi, (az egyes rendOrségi feladatok ellatasara Iétrehozott szerveknél biin- és

baleset-megel6zési teriileten folytathatd tevékenységek)
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e honvédelmi,

e az dvodas kor, sajatos nevelési igényl gyermekekkel, tanulokkal, az id6s emberekkel
koz0os sport- és szabadidds,

A koz6sségi szolgalat helyszine:
o [skolan kiviili szervezet (egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak alapjan).
e Iskolan beliil.
A lebonyolitassal kapcsolatos szabalyok
Intézménylink a 9—12. évfolyamos tanuldi szdmara biztosit idokeretet a legalabb 6tven oras

kozosségi szolgalat teljesitésére.

A kozosségi szolgéalatot megkezdd tanuldknak a tanév elsd félévében az osztalyfonok

felkészitést tart.

A koz0sségi szolgalat teljesitése korében egy oran hatvan perc kozosségi szolgalati 1d6

értend6 amelybe a helyszinre utazas és a helyszinrél hazautazas ideje nem szamithato be.

A koz0sségi szolgélat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése tanitasi napokon
alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromodras idOkeretben végezhetd, tanitasi

napokon kiviil alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb 6toras idOkeretben végezhetd.

A kozosségi szolgalat szervezésének, lebonyolitdsanak dokumentumai

Egyiittmiikodési megallapodas

e Tanuldi jelentkezési lap

o Koz0sségi szolgalati naplo

o Igazolas az elvégzett kozosségi szolgalatrol (iskolavaltas esetén)

e Naplo, torzslap, bizonyitvany

1.10 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai
A 2019. évi LXXX. torvény [Szakképzési tv.] 53. § - a alapjan meg kell kiilonboztetniink
tanuloi jogviszonyt és a feln6ttképzesi jogviszonyt.
A szakképzésben a tanul6 tanuldi jogviszonyban, a képzésben részt vevd személy
feln6ttképzési jogviszonyban all.
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A tanuloi jogviszony létesitése

A tanul6i jogviszony a szakképzo intézmény ¢€s a tanuld kozott jon 1étre. Tanuloi jogviszony
tankoteles kiskortival, tovabba a nappali rendszerii szakmai oktatasban részt vevo tanuloval
hozhat6 1étre annak a tanévnek az utols6 napjaig, amelyikben a tanuld a huszono6todik
életévét betolti. A szakképzd intézmény tanuldjanak tankotelezettségére az Nkt.-t kell

alkalmazni.

A tanuldi jogviszony

a) felvétellel vagy

b) atvétellel keletkezik.

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az

igazgat6 dont.®*

A 2019. évi LXXX. torvény [Szakképzési tv.] 54. § - a és a 12/2020. (IL. 7.) Korm.
rendelet részletesen szabalyozza a tanuldi jogviszony létrejottét.

A tanuloi jogviszony a beiratds napjan jon 1étre, a tanul6t a tanuloi jogviszonyon alapuld

jogok és kotelességek ettdl az idoponttol kezdve illetik meg és terhelik.

Felvétel3®

o (1) Az éltalanos iskolai tanulonak a szakképz6 intézménybe altalanos vagy

rendkiviili felvételi eljaras keretében torténd felvételére a 20/2012. (VII1. 31.) EMMI
rendelet 26-44.§ - at kell alkalmazni a (2) bekezdésben és a 149-153. § - ban meghatarozott

eltérésekkel.

o (2) A 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet 26-44. § - aban gimnazium és

kozépfoku iskola alatt szakképz6 intézményt kell érteni.

12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 149. § - a rogziti:

o A szakképzd intézmény a felvételi tajékoztatoban kozzéteszi az altala oktatott szakmak
korét és azok dgazatat.

e Ajelentkezd a felvételi kérelemben az altala valasztott szakma agazatara jelentkezik.
e Az igazgato a felvételi kérelmekrdl a jelentkezo altalanos iskolai tanulmanyait igazold

bizonyitvanyaban, illetve félévi értesitéjében szerepld értékelése, mindsitése alapjan
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dont.

e Ha a szakképz6 intézményben a felvételi eljaras évét megel6z6 harom év atlagaban a
jelentkezok szama adott dgazatban tobb, mint haromszorosan meghaladja a felvehetd
tanulok szamat, a szakképz0 intézmény kdzponti irasbeli vizsgat, illetve szobeli vizsgat
tarthat.

e A kozponti irasbeli vizsgan az oktatasért felelos miniszter altal kiadott egységes
feladatlapokat kell hasznalni.

Felvételi tajékoztato

A Siofoki SZC Bacsak Gyorgy Technikum és Szakképzo felvételi tajékoztatoja
megtalalhato intézményiink honlapjan. A felvételi tajékoztatd tartalmazza intézményiink

képzéseit.
a) Atvétel
Az atvételre vonatkozo szabalyzokat a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet rogziti:

e Az agazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem kothetd
kiilonbodzeti vizsgdhoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét kdvetd tanévben keriil sor.?®

A szakképz6 intézménybe csak olyan tanuldt lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala
valasztott szakmara vonatkozéan a képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt
egeszseégligyl alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és

ez alapjan elérelathatoan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.?
Felnéttképzési jogviszony

o Felnéttképzési jogviszony a szakképzd intézmény, illetve a feln6ttképzo és a képzésben részt
vevo személy kozott jon létre.

o A felndttképzésben részt vevd személy tanulmanyainak beszamitasa egyéni mérlegelés
alapjan torténik a szaktanar és az igazgatd dontése alapjan .

o A felndttképzési jogviszonyra az Fktv.-t [Felnéttképzési tv.] kell alkalmazni.?’

o A felndttképzési jogviszony keretében folyo szakmai oktatasban szakmai oktatas id6tartama
legfeljebb a negyedére, az oraszam legfeljebb a nappali rendszerli szakmai oktatés
oraszamanak negyven szazalékaig csokkenthetd.?®

%5 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet 152§

%6 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet 153§ (1)

27 2019. évi LXXX. tirvény [Szakképzési tv.] 53. § (1) b
28 2019. évi LXXX. torvény [Szakképzési tv.] 536 g‘ 4)



1.11 Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval
kapcsolatos terv
Az iskolai elsésegélynyujtas oktatasanak alapvetd célja, hogy a tanuldk a sziikséges
helyzetekben ne kiviilalloként, hanem hatékony segitéként tudjanak kdzremiikddni.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok:

e ismerjék meg az els6segélynyujtas fogalmat;

e ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,

o ismerjék fel a vészhelyzeteket;

o tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani hatterét, varhatd kovetkezményeit;
e sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nytjtasi modokat;

e ismerkedjenck meg a mentGszolgalat miikodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell
mentG6t hivni.

Az elsOsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

a) Komplex természettudomany 6rakon

b) Osztalyfénoki orakon (Az iskolaorvos, az apolond és a védonod segitségével elméleti és

gyakorlati oktatas.)

Szakmai 6rakon (A programterveken beliil eldirt balesetvédelmet és elsésegélynytjtast

tartalmazo modulok keretein beliil.)
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2 Egészségfejlesztési Program

A 21. szazadi emberkép egyik hangsulyos Osszetevdje, hogy az egyén aktiv €s
cselekvo, ugyanakkor reflektiv mérlegelésre képes. A cselekvo embert a mozgéashoz
kapcsolodo helyes attittidok, a fizikailag aktiv ¢életmod, dnmaga reélis elfogadasa, a
kozosségi felelosségvallalassal egybekotott autondmia, az 0jitdo kezdeményezésekre
valo nyitottsag €s a megbizhatd megoldasok alkalmazasanak képessége jellemzi. A
testileg és lelkileg egészséges ember az egészség allapotat, a harmonikus életet
értekként €li meg. Az egészséges €s harmonikus életvitelt megalapozd szokasok a
nevelés-oktatds egyes szakaszaiban az oktatok személyes példamutatasan keresztiil
alakulnak ki. A mozgashoz, mint alapkompetencidhoz kapcsolodod képességek,
készségek, az adott szituacionak megfeleléen mobilizalodé motoros képességek és
készségek jelentik az alapjat annak, hogy az adott egyén a tarsadalom aktiv tagjava

valjon, és az egész €leten at tartd mozgasos cselekvési biztonsag jellemezze.
2.1 A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok:
Tanodrakon:

o Az ¢letjelenségek megismerése.

e Az emberi test részei (testrészek, csontvaz, izomzat, mérhetd tulajdonsagai,
valtozésai, testiink mitkodésének megfigyelése).

o Erzékszerveink (felismerésiik, védelmiik, tisztantartasuk).

o FEgészséges ¢letmod (helyes napirend, taplalkozas, rendszeres mozgas,
tisztalkodas, fogéapolas).

e Taplalkozas, fejlédés (taplalékcsoportok, helyes napi étrend, étkezési
kultira, a taplalék Gtja, a taplalkozas hatasa fejlédéstinkre,
¢letjelenségeinkre).

o Az egészség megovasa (a betegségek megeldzése, a betegségek €s
leggyakoribb tiineteik, leggyakoribb fert6z6 betegségek).

o A légzés (Iéguti megbetegedések, kdrnyezeti artalmak és a 1égzés kapcsolata).

e Mindennapos testnevelés megszervezése az iskolaban toltott napokon

e Testnevelési csoportbeosztas elkészitése: a tanulok besorolasa normal
testnevelés, konnyitett testnevelés, teljes felmentés a gyakorlati feladatok
alol kategoriakba.

Azok a tanuldk, akik bizonyos betegségiik miatt normal testnevelés 6ran nem

vesznek részt, gyogytestnevelésre kotelezhetéek. Az oOrdkat iskoldnkban heti 1
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alkalommal szakképzett gydgytestneveld oktatd vezeti, a tanulokat osztadlyozza. Az

ordkon specialis gyakorlatokat végeznek. A tantirgy célja, hogy az egyéni

sajatossagainak maximalis figyelembevételével ismerje meg a testnevelés, az

egészségfejlesztés és a sport azon eszkozeit, moddszereit, amelyek segitséget

nytjthatnak az egészségi allapota és a motoros teljesitéképessége lehetd legnagyobb

mértékill helyreallitasadhoz, valamint az esélyegyenldség megteremtéséhez.

Szabadid6ben:

Szervezett sportfoglalkozasok

Osztalykirandulasok

Természetismereti vetélkedok

Projektnapok

Egészségnap/sportnap szervezése, melynek célja az egészséggel kapcsolatos
ismeretek bdvitése, figyelemfelhivas az egyéni életvitel egészségesebb
modositasi lehetéségére, a célcsoport aktiv bevonasaval, a mindennapi
¢letvitel egészségesebb megvaltoztatasahoz pozitiv mintdk, példak, realis
lehetdségek bemutatasa, toborzds a csoportos, rendszeres aktiv
egészségfejlesztési tevékenységekhez.

Sportversenyek

Az iskola folyamatos természetbaratta, izlésessé, otthonossa tétele

Hétvégi kirandulasok, tirak

Kapcsolat a sziil6kkel

Toreksziink arra, hogy a sziilék minél jobban megismerhessék egészségnevelési

alapelveinket. Ehhez sziikség van a folyamatos kapcsolattartasra:

sziil6i értekezletek
fogad¢ orak
személyes beszélgetések

sziil6k bevonasa programjainkba

Az egészségnevelés prevencids programjai:

Osztalyfonoki ordkon az osztalyfonokok folyamatosan foglalkoznak az
egeészséges ¢letmad kérdéseivel.

Eléadokat hivunk meg, illetve osztalyfénokok altal vezetett foglalkozasokat
szerveziink a kdvetkezd témakorokben:

Kéros szenvedélyek, alkoholfogyasztas megeldzése

Szerfogyasztasi problémak korai intervenciojat célzd programok szervezése
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a Fonyodi Renddrkapitanysaggal egyiittmiikodve

e A rendOrség segitségével programok oktatasa a kdvetkezd témakdrokben:
blincselekmények, biintethetdség, kabitoszerekhez kapcsolodo
blincselekmények, elterelés intézménye, az alkohol és a dohanyzas veszélyei,
iskolan beliili erdszak, az internet veszélyei, az internetes zaklatasok,
vagyonbiztonsdg, személyes Dbiztonsdg (bulizds  veszélyei) ¢és
kozlekedésbiztonsag.

o lllegalis és legalis szerek okozta kockazatok felismerését, viselkedési
fliggdségek megeldzését ceélzo programok szervezése

e Dohanyzas megeldzése és dohanyzasrol valo leszokas

e Tlzvédelem

2.2 Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos

iskolai terv
Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:
e Biologia és komplex természettudomany ordkon
e Osztalyfonoki orakon (Az iskolaorvos, az 4polond és a védond segitségével
elméleti és gyakorlati oktatas.)
e Szakmai oOrdkon (A kozponti szakmai programon beliill eldirt
balesetvédelmet és elsOsegélynyujtast tartalmazo modulok keretein beliil.)
o FElsdsegély-nyujtasi tanfolyamok szervezése keretében, amelynek célja
alapvetd elsésegeély-nyujtasi ismeretek megismertetése a tanulokkal,

gyakorlati, szituacios feladatokkal, interaktiv el6adas forméjaban
2.3 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Személyi feltételek:
Iskolaorvos 1 6 Védond 115

Rendelési 1d6: tanév elején helyben szok4sos modon kdzzétéve.
2.4 Tanulok egészségiigyi ellatasanak rendje:

e Prevencio:
Beiratkozds utani orvosi vizsgalat: Azoknak a tanuloknak, akik iskolankban
szeretnének tovabbtanulni, a valaszthatdo szakmaknak megfelelden alkalmassagi
vizsgalaton kell részt venniiik. A tanulok alkalmassagat a valasztott szakma
kritériumait figyelembe véve allapitja meg az iskolaorvos.

e [ddszakos palyaalkalmassagi vizsgalatok elvégzése.
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e Tanulok évenkénti szlirOvizsgalata:
a) Altalanos fizikai vizsgalat
b) Specialis vizsgalatok (szakmai kovetelményeknek valo megfelelés)
» Villanyszerel6 szakma: egyensuly vizsgalat, szinlatas vizsgalat

* Szerkezetlakatos szakma: egyensuly vizsgalat, tér-mélység latas
vizsgalat

e Védondi sziirés:

a) Szomatikus szlirés/testtomeg, testmagassag

b) Latas, hallas vizsgalat, szinlatas sz{lirés

e Iskolaegészségiigyi ellatas folyamatos teendoi:

a) fert6z6 beteg-és jarvanyiigyi teendk

b) higiénés és balesetvédelmi ellendrzés

C) sérilések ellatasa

d) akut betegek ellatasa (A rendelési idoben megjelend tanulok akut ellatasban
részesiilnek, sziikség szerint szakrendelésre beutalot kapnak.)

e) akiszirt tanulok szakorvosi vizsgalatra kiildése, gondozasa, id6szakos
ellendrzése.

f) szakorvosi leletek ellenérzése

e Fogaszati ellatas:
Az osztalyok évente fogaszati szlrdvizsgalaton vesznek részt, a sziikséges
kezeléseket eldjegyzés alapjan végzik. Az orvosi vizsgalatok idOpontjat ugy kell

megszervezni, hogy a tanitast a lehet6 legkisebb mértékben zavarja.
2.5 Az intézményi dolgozok egészségiigyi ellatasanak rendje

A munkavallalot az igazgatd alkalmassagi vizsgélatra kiildi — a sziikséges
nyomtatvany kitoltésével. Az intézmény 0sszes dolgozojat évenként kell idészakos
orvosi vizsgalatra kiildeni. Az alkalmassag elbiralasa a baleseti veszéllyel jaro
munkakdrben a teriileti tizem-egészségiigyi szakrendelésen torténik.

A dolgozdk iddszakos alkalmassagi vizsgalatat az lizemorvos végzi. Az lizemorvosi
vizsgélat elézetes egyeztetés alapjan, keddi napokon 13% — 15% ¢ra kozott torténik.
A vizsgalat helye: Fonydd, Rendeldintézet. A munkakori orvosi alkalmassagi
véleményt a dolgozé haladéktalanul kételes az igazgatonak atadni. Az intézményben
alkalmazott oktatok az orvos utasitasa szerint kotelesek tiidosziirésen részt venni, az
igazolast az altalanos igazgatohelyettesnek bemutatni. A betegellatast,

gyogyszerfelirast a hadziorvos végzi.
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2.6 Munkahelyi elsosegélynyujtas

A munkahelyen jel6lni kell az els6segély nytjtas helyét, ott allanddan készenlétben
kell tartani a vonatkozé rendeletben megallapitott els6segélynyujtd felszerelést a
meghatarozott mennyiségben és mindségben. Intézményiinkben a kijelolt elsdsegély
nyujtasi hely az orvosi rendeld. A segitség nyujtasara kiképzett személynek a
helyszinen kell tartézkodnia. Az elsOsegélynytjtd felszerelés beszerzésérol,

karbantartasarol, az elhasznalt lejart gyogyszerek,

kotozdszerek és anyagok azonnali potlasarol az iskolaorvosi asszisztens gondoskodik.

A mentédobozban a készenléti felszerelésnek mindig meg kell lenni.
2.7 Baleset- és egészségvédelmi szabalyok:

e A tanév elsO tanitasi hetében az osztalyfénok ismerteti a tanulokkal az
iskolai munkarendhez kapcsolodo védo-ovo eldirasokat, melyek betartasa
minden tanul6 szdmara kotelezd. A tajékoztaton vald részvételt a tanulok
alairasukkal igazoljak.

e Tiizriado és mas veszEly esetén az épiiletet — az oktatok iranyitasaval —
fegyelmezetten kell elhagyni a kijeldlt itvonalon!

e A tanulok tartsak tisztan és rendben kornyezetiiket, ligyeljenek a mosdok
¢s a mellékhelyiségek tisztasagara!

e A dohényzas a fiatalok egészségére kiilondsen artalmas. Torvényi eldirés,
ezért a tanulok sem iskolai, sem iskolan kiviili foglalkozasokon,
gyakorlatokon nem dohdnyozhatnak (semmiféle dohanyterméket, igy pl. e-
cigarettat sem szivhatnak), szeszes italt, kabitdszereket nem
fogyaszthatnak. Az iskola teriiletén és annak 6t méteres korzetében torténd
dohanyzés ¢s alkohol-, illetve barmiféle tudatmddositd szer, kabitdszer
fogyasztasa fegyelmi biintetést von maga utan.

e Tilos az iskoldban tokmagot, szotyolat fogyasztani, a biifébdl poharat
felvinni az osztdlyterembe, tovabba a testdpolasra szolgald spray

kivételével mindenféle spray hasznalata.
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3 Oktatasi program

A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitando €s elsajatitandd tananyaga, az
ehhez sziikséges kotelezo, kotelezéen valasztando vagy szabadon valaszthatd

foglalkozasok megnevezése, szama

A helyi programtervek a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol szolo 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet modositasarol szolo 5/2020.
(I. 31.) Korm. rendelet alapjan az oktatasért felelés miniszter altal kiadott, az
Oktatasi Hivatal honlapjan kozzétett kerettantervek felhasznalasaval, a
szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény, a szakképzésrol szolo térvény

végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet figyelembe vételével

késziiltek.
Technikum
AGAZAT SZAKMA
18. RENDESZET ES ) ,
i , 50413 18 01 KOZSZOLGALATI TECHNIKUS
KOZSZOLGALAT (kozigazgatasi ligyintézo)
93 TURIZMUS.- 51015 23 07 TURISZTIKAI TECHNIKUS
VENDEGLATAS

Technikum — kozismereti oktatas

9. 10. 11. 12. 13. 9-13.
Tantargyak évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | 6raszam
Magyar nyelv és irodalom 4+1* 5 3 3+1* 0 525
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4+1* 3+1* 3 0 489
Torténelem 3+1* 3 2 2+1* 0 350
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
% | Digitalis kultara 1 0 0 0 0 36
§ Testnevelés 4 4 3 3 0 504
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 175
Kotelezé komplex
természettudomanyos tantargy 3 0 0 0 0 108
Foldrajz 0 2 2 0 0 144
Erettségire felkészité tantargy 0 0 2 2 0 144
Pénziigyi és vallalkozo6i ismeretek 0 1 0 0 0 36

/2




Digitalis alapkompetencia fejlesztés 1* 0 0 0 0 36

(DKA)

Osszes kozismereti 6raszam 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon tervezhet6 orakeret
(kozismeret) 3 1 1 2 6 438
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34 34 34

* Szabadon tervezhetd orakeret terhére
Szakképzés — Kozismereti oktatas
AGAZAT SZAKMA

10. GEPESZET

4 0732 10 03 EPULET- ES SZERKEZETLAKATOS

04. ELEKTRONIKA ES
ELEKTROTECHNIKA

40713 04 07 VILLANYSZERELO (Epiiletvillamossag)

06. EPITOIPAR

13. KERESKEDELEM

4073208 01 ACS

4 0732 06 05 FESTO, MAZOLO, TAPETAZO

40732 06 08 KOMUVES

4 0416 13 02 KERESKEDELMI ERTEKESITO

10. 11. 9-11.
Tantargyak 9. évfolyam | évfolyam évfolyam oraszam
Kommunikacié-magyar nyelv
és irodalom 2 2 2 206
Idegen nyelv 2 1 1 139
2 | Matematika 2 2 1 175
=
< | Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0 108
E Természetismeret 3 0 0 108
£
S | Testnevelés 4 1 1 211
o
Osztalykozosség-épité Program 1 1 1 103
Pénziigyi és munkavallaloi ism. 0 0 1 31
Szakmai szamitas 2* 2* 134*
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Digitalis alapkompetencia fejlesztés (DKA) 1* 36*
Osszes kozismereti 6raszam 17 7 7 1081
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 25 25 1675
Szabad érakeret 1* 2* 2* 170
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34
* A szabad orakeret terhére
Erettségire felkészito két éves képzés
nappali tagozat

Tantargyak Lévf (11) | IL évf. (12.)

Magyar nyelv és irodalom 7 7

Idegen nyelv 6 6

Matematika 7 7

Torténelem 7 7

Allampolgari ismeretek 1

Természettudomany - foldrajz 2 2

Informatika 1

Testnevelés 4 4

Osztalykozosség-épité Program 1

Osszesen 35 35

3.1 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok

helyi megvalositasanak részletes szabalyai

A kozépiskola évfolyamain folyd nevelés-oktatas alapvetd feladata - a valtozo és
egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefliggésben - a mar megalapozott
kompetencidk tovabbfejlesztése, bovitése, az ¢€leten at tartd tanulds és fejlodés
megalapozéasa, valamint az, hogy fektessen hangsulyt a palyavalasztasra,
palyaorientaciora. A Nemzeti Alaptantervben megfogalmazott nevelési célokat, a
hozzajuk rendelt pedagogiai feladatokat az alkalmazott kerettanterv kozvetiti. A

nevelési célokhoz rendelt feladatok nevelési programunkban a személyiség ¢€s
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kozosségtejlesztési feladatainkban tiikkrozodnek. A nevelési célok beépiilnek a helyi
tantargyi programtervek fejlesztési feladataiba, kovetelményeibe, tartalmaiba, az
osztalyfonoki orak témakdreibe.
Feladatunk ezek tudatos kdvetése, megvalositasa.
e mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldéashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanulasi modszereit €s szokasait,

e kialakitjuk az egyénre szabott tanulési lehetdségek biztositasanak rendszerét,
e a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinécio, a

koncentracié ¢és a relaxacido képességének alapozasaval, az egészségtan
gyakorlati jellegii oktatasaval az egészséges ¢letvitel kialakitasahoz kivanunk
hozzajarulni,

e a tanulasi stratégidk megvalasztasdban Kkitiintetett szempont az életkori
jellemzok figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az

ismeretszerzés deduktiv Gtjanak bemutatasa,

e az Onismeret alakitasaval, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének
fejlesztéséve, az egyiittmiikodés értékének tudatositdsaval a csalddban, a

tarsas kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban,

e a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség €s a szoObeliség egyensulyara valo
torekvés; a tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése,

személyre sz010, fejlesztd értékelésiik,

e fokozatosan kialakitjuk, bovitjik az egyiittmiikodésre €pité kooperativ-
interaktiv tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat,
e a személyiség erkolcsi arculatanak értelmi €s érzelmi alapozéasaval; helyes
magatartdsformak megismertetésével és gyakoroltatasaval;
e a biztonsdgos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd
képességek, készségek elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos

fejlesztésével; az 6nallo tanulds és az onmiivelés alapozéasaval,
3.2 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

A mindennapos testnevelés, testmozgads megvalositasdnak modjat a Szkt. 35. §
(),

Szkr. 119. § -122. § vonatkozo bekezdéseiben meghatarozottak szerint szervezziik meg.

Intézménylink a hatdlyos jogszabalyban foglaltak alapjan a heti 5 o6ra

kotelezd testnevelés orabol legfeljebb 2 ora kivaltasat engedélyezi a kovetkezd
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esetekben:

Amennyiben legalabb heti 1 edzéssel jard sporttevékenységet folytatd
igazolt, vagy amatOr sportoloi sportszerzédés alapjan sportold tanuld, illetve
gondviseldje kérelmet nyljt be az iskola igazgatdjahoz, akkor a legfeljebb heti 2

testnevelés ora kivalthato.

Azt, hogy a tanuld mely testnevelés 6rakon nem koteles aktivan részt venni,

az iskola hatarozza meg.

Atanuld/sziil6 irdsbeli kérelmet nyujt be az iskola igazgatdjahoz, a benyujtast
kdvetden az érintett testneveld oktatd szakmai javaslata alapjan a felmentést az
iskola igazgatdja — egy vagy legfeljebb két testnevelés oOrdra vonatkozdan —
engedélyezheti. A felmentés az engedély alairasat kdvetd hét elso kijelolt testnevelés
orajatol kezdédéen a rendszeres sporttevékenység fennallasaig, de legfeljebb egy
tanévre sz6ldan érvényes.

Konnyitett testnevelés és felmentés

A tanulét szakorvos - betegség kodjaval ellatott vélemény alapjan -
konnyitett testnevelésre, vagy testnevelés ora aloli felmentésre javasolhatja. A
konnyitett testnevelés sordn az érintett tanuld részt vesz az drarendi testnevelés
orakon, de bizonyos mozgasokat, gyakorlatokat - allapotatol fiiggden - nem végez. A

testneveld differencialt foglalkozésa biztositja a megfeleld gyakorlatok végzését.
3.3 A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok
Valaszthato tantargyak

Az emelt szintli érettségire felkésziiléshez legfeljebb két — az eldzetes

igényfelmérések alapjan meghirdetett — tantargybol.

A 10. évfolyamos tanuldknak minden év majus 20-ig irasban kell
jelentkeznitik a valasztott felkészité csoportokba. A csoportba jelentkezés a tanuld
alanyi joga, fliggetlen tanulmanyi eredményétol.

A tanulok szamadra az emelt szinten valasztott felkésziilés a csoportba kertilés

utan kotelezo.

Az emelt szintl érettségire valo felkészités célja az eredményesebb tanulas a
felsd oktatdsi intézményekben. Az érintett tanuloknak joguk van a meghirdetett,

barmely tantargy emelt szintii képzésére jelentkezni, €s azon részt venni.

A 10. évfolyamos tanuldk és sziileik februarban szdbeli tajékoztatast kapnak
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az emelt szintii érettségirdl és a valaszthaté tantargyakrol. Aprilis végéig irasban is
tajékoztatjuk Oket a felkészitd foglalkozasokrdl, a jelentkezés modjardl. Az emelt
szintli érettségi vizsgara torténd felkészités iskolankban a 11-12. évfolyamon az
egyes tantargyak tantervi oraszamain feliili heti 2 tanitasi éraban torténik. Jelentkezni
maximum két tantargy foglalkozésaira lehet. A tanulok az emelt szintii tantargyakbol
félévkor és év végén osztalyzatot kapnak. Az emelt szintl érettségire felkészitd
foglalkozason az értékelés és mindsités, a mulasztas és a magasabb évfolyamra 1épés
elbiralasa tigy torténik, mint a kotelezo tanitasi oran. Az emelt szintli felkészités a 0.
vagy 7-9. orakban torténik. Az 6rak pontos idépontja csak szeptember elején deriil
ki, mert ez fligg a jelentkezok szamatol, eloszlasatol, a kotelezd ordk orarendjétdl. A
jelentkezés egy teljes tanévnyi kotelezettségvallalast jelent, ezért az egyéb
elfoglaltsdgokat (tanulményi, sport, egészségligyi stb.) az emelt szintli 6rakhoz kell
a tanulénak igazitania. Uj tantargy felvételére az év soran barmikor, irasban
benytjtott kérelem alapjan az igazgat6 engedélyével van lehetdség, ha az 0j tantargy
ordjanak idépontja nem esik egybe az addig mar felvett tantargy(ak) orarendi
idépontjaval. Az addig elvégzett anyagbol kiilonbozeti vizsgat kell tenni. A felkészitd
csoportok legalabb 5 f6 jelentkezé esetén indithatoak és milkodtethetéek. A
jelentkezés hatarideje majus 20. A jelentkezési lapon a sziild vagy gondviseld
alairasanak is szerepelnie kell. Ha a tanul6 a kovetkez6 tanitasi évben nem kivan a
felkészitd foglalkozasokon részt venni, gy szdndékat irasban legkésobb junius 15-
ig kell az iskola igazgatdjahoz eljuttatnia. A kérvényt a sziildnek is ala kell irnia.

Vélaszthat6 foglalkozéasok

e Minden év szeptemberében az elézetes igényfelmérés utan meghirdetett

szakkorok, korrepetalasok.

e ToOmegsport.
3.4 Valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezése, érettségi vizsgara

jelentkezés feltételei a valaszthato vizsgatargyakbol

A szakképzésrol szo16 2019. évi LXXX. torvény 92. § [Az érettségi vizsgal]
szerint az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevok az Nkt.-ban
meghatarozott vizsgatargyakbol adnak szamot tudasukrol azzal, hogy az érettségi
vizsga kotelezden valasztandd vizsgatargya helyett szakmai vizsgat tesznek. A
technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolodoan letett szakmai vizsga a
tanulok, illetve a képzésben részt vevok adott vizsgatargybol letett emelt szintli

érettségi vizsgajanak felel meg.
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Tanuloink kozépszinten minden olyan érettségi vizsgatargyat valaszthatnak,
amely szerepel az intézmény szakmai programjaban, és a helyi programtantervben
eléirt kovetelményeket teljesitették (tanoérai keretek kozott, illetve osztalyozo
vizsgakon). Ezekre a vizsgakra az oktatok tandrai keretben, illetve egyénileg készitik

fel a tanulokat.
3.5 A kozépszintii érettségi vizsga témakorei

A kozépszintl érettségi vizsga témakorei minden tantargybol megegyeznek
a kozpontilag kiadott témakorokkel, melyeket az érettségi  vizsga
vizsgaszabalyzatarol szoldé - tobbszor moédositott - 100/1997. (VI. 13.) Korm.
rendelet melléklete tartalmaz.

Tantargyanként a témakorok felsorolasa minden tanév decemberétdl a honlapon

talalhato.

3.6 A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy
gyakorlatban torténo ellenorzési és értékelési modjat, diagnosztikus,

szummativ, fejleszto formai
Az iskolai beszamoltatés, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei €s formai

A diagnosztikai értékelést alapvetOen a tanulok indulési szintjének megallapitasara,
egy-egy nagyobb tematikus egység kezdetén hasznalhatjuk. A tanulok ismereteirdl,
képességeirdl és készségeirdl igy szerzett informacidk alapjan a késObbi tanulési-
tanitasi folyamat jobban irdnyithat6 és szervezhetd.

A folyamatjellemzésre alkalmas értékelést alapvetden a tanulds-tanitas folyamataban
az éppen aktualis tudasszint megallapitdsadra hasznalhatjuk. Ezen értékelési mod
elsdsorban a tanitasi mdodszereink eredményességérdl ad tajékoztatast, s metodikai
fejlesztésre serkent. Az érdemjegyek megallapitasat néha sziikséges szoveges
értékeléssel is kiegésziteni.

Az osszegzo értékelés elsOsorban egy-egy tematikus egység végén vagy a jellegzetes
csomopontoknal alkalmazhat6. Alapvetd célja a tanulok kozotti tudasbeli
kiilonbségek feltarasa €s azok érdemjeggyé torténd atalakitdsa. Ezen értékelési mod
relativ képet fest a tanuldk ismereteirdl, képességeirdl és készségeirdl, ill.
tajékoztatast nyljt az oktatd, valamint a pedagogiai folyamaton kiviil allok szamara.
A pedagogiai gyakorlatban az osztalynaploban tanulonként, félévenként heti egy
Ordban tanitott tantargy esetén minimadlisan két érdemjegy, egyébként legalabb

hiarom érdemjegy rogzitése sziikséges. Ev végén a teljes tanévre vonatkozo
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érdemjegyeket figyelembe vessziik. Az egész évfolyamot érintd felméréseket, a
témazard dolgozatokat, a tételbeszamolokat és a kis érettségit eldre bejelentjiik, ill.
az osztaly varhato terhelésével (osztalyban tanitd kollégakkal) egyeztetjiik.

Az értékelések szorzoi 0,5-2 k6zott lehetnek.
3.7 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei
Az osztalyba sorolas rendje

Iskolankban nagy 1étszamu osztaly esetén - ha a human eréforras feltételek adottak
- csoportbontasban tanitjuk a matematikat, torténelmet, magyar nyelv és irodalmat,
az informatikat és a szakmai tantargyakat. Célunk ezzel, hogy az ismereteket
elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikacios készségek fejlesztésére és tanulok

tudasanak megalapozasara.

3.8 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok,

tevékenységek

A teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az
oktatok a szakképzd intézményben végzett tevékenységet és a tanuld, kiskoru tanulod
torvényes képviseldje részvételét a szakképzd intézmény életében ugy befolyasoljak,
hogy az a tanuld egészségi allapotanak kedvezd iranyt valtozasat idézze elo.

A szakképz0 intézmény mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditani
a tanuldo egészséghez, biztonsdghoz valé joga alapjdn a teljes korl
egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiilondsen a kovetkezd
teriiletekre terjednek ki:

a) az egészséges taplalkozas,
b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,
C) atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedély-

betegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

d) abantalmazas és iskolai erészak megel6zése,

e) a balesetmegel6zés és els6segélynyujtas,

f) aszemélyi higiéné.
A szakképzd intézményben folyo teljes korili egészségfejlesztés figyelembe veszi a
tanulok bioldgiai, tarsadalmi, életkori sajatossdgait, beilleszthetd a szakképzd

intézményben megvaldsuld atfogd prevencids programokba.

A szakképz6é intézmény teljes korti egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait

koordinalt, nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a

szakképzd intézmény szakmai programjanak részét képezd egészségfejlesztési
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program keretében. Az egészségfejlesztési programot az oktatoi testiilet az iskola-
egészségligyi szolgalat kozremitkddésével késziti el.

A szakképzO intézmény az oktaton €s az iskola-egészségiligyi szolgalatot ellatd
szakemberen kiviil csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megvaldsito
személyt vonhat be kotelezd foglalkozas, egyéb foglalkozds vagy egyéb
egészségfejlesztési és prevencios tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely
rendelkezik az egészségiigyért felelés miniszter altal kijel6lt intézmény szakmai
ajanlasaval.

Az igazgatd az egészségfejlesztési és prevencios programok kivalasztasanal beszerzi
az iskola-egészségiigyi szolgalat és a Rendoérség véleményét.

A szakképz6 intézményben megvalosulo teljes korti egészségfejlesztés modszertani
utmutatdjat az egészségfejlesztésért felelds orszagos intézet dolgozza Ki.

A testi és lelki egészségre nevelés €s csaladi életre nevelés

Testi, lelki egészség, mely a tanorai és az egyéb foglalkozdsok soran az
egészségnevelési €s kornyezeti nevelési programmal (benne a komplex intézményi
mozgéasprogrammal) koherensen jelenik meg a gyakorlatban a fizikailag aktiv,
egészségtudatos  életvezetésre, a motoros miveltség eszkozeivel vald
személyiségfejlesztésre €s a tehetséggondozasra épiil, tovabba szervesen magaban
foglalja az egészségmegOrzést is.

A nevelés feladata a harmonikus csaladi mintdk kozvetitése, a csaladi kozosségek
megbecsiilése. A felkészités a csaladi életre segitséget nyljt a fiataloknak a felelds
parkapcsolatok kialakitasaban, ismereteket kozvetit a csaladi életben felmeriild
konfliktusok kezelésérol.

Fenntarthat6sagra, kornyezettudatossagra vald nevelés

A kornyezettudatos magatartas, mely a fenntarthatosag szempontjaira koncentral,
annak elfogadtatdsa, hogy a természeti erdforrasokat a tanulok tudatosan,
takarékosan ¢és feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznaljak.
Véljon tanuldink igényévé a természetnek ¢€s sziikebb kornyezetének megodvasa.
Ismerjék meg a hosszutavon fenntarthatd életmod gyakorlati fogasait.

Kozvetlen ¢s tagabb kornyezetiink értékeinek, sokszinliségének megdrzése,
gyarapitasa, kozosségi szolgalatba valo bekapcsolodas.

Az iskola kornyezeti nevelési elvei
Iskolan beliili

o Osztalyfonoki orakon ¢és szaktantargyakon beliili lehetdségek maximalis
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kihasznalasa. (komplex természettudomany, biologia, fOldrajz, szakmai

tantargyak, informatika)

megfigyelések, kisérletek, mérések, kornyezeti adatok gytijtése
hagyomanyos ¢és digitalis Gjsag €s sajtofigyelés, radio és TV-hiranyag

figyelemmel kisérése

vélemények, informacidk gyujtése

onallo forraskutatas konyvekben, folyodiratokban

rajzok, plakatok, faliujsagok, fogalmazéasok készitése
szamitogépes okoldgiai tartalmu stratégiai jatékok
diavetitések, video és filmbemutatok

csoportvitak adott kornyezeti témakrol

kivalasztott teriiletek folyamatos megfigyelése €s lejegyzése.

Iskolai eléadasok szervezése
Kornyezeti akciok tervezése az iskola tanuldinak teljes szamu bevonasaval

Te Szedd Akcio
Hagyoményteremtd jatékos interaktiv vetélkedd az egészséges €s

kornyezettudatos életmadd jegyében

Takaritasi akciok (6sszel és tavasszal)
Fasitasi és kertgondozasi feladatok az iskola udvaran
Gyfjtési akcidk: szarazelem, papirgytijtés, hasznalt mobiltelefon,

elektromos eszkdzok, miianyag kupak, flakon

Unnepek, jeles napok megiinneplése

megemlékezések

versenyek, vetélkedok

palyazatok kihirdetése

Fold Napja, Viz Napja, Madarak-Fak Napja

Iskolan kiviili lehetdségek

Felfedezd terepsétak, terepvizsgalatok

Kirandulasok a természet felfedezése céljabol

Latogatasok muzeumba

A telepiilés szépségeinek megismertetése, torténelmi értékeink megbecsiilése

Kornyezeti szemétgytjtési akciok a lakohelyen

3.9 A tanulok esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Pedagogiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitlink minden tanulohoz, hissziik, hogy

a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuloval szemben feladatunk az értékek

apolasa ¢és fejlesztése. A kiemelt figyelmet igényld tanulok — kiilondsen a sajatos

nevelési igényll tanulok szamdra biztositjuk a személyre szold fejlesztést, a

tamogato, segitd pedagodgiai kérnyezetet.
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A hatranyok enyhitése csak ugy lehet eredményes, ha redlis képet kapunk a

hatranyos és veszélyeztetett tanulokrol.

Legfontosabb az osztalyfonokok altal végzett tanév eleji felmérés osztalyonként.

Csak a pontos szamadatok és problémakorok ismeretében dolgozhatéd ki a tanévi

feladatterv.

A feladattervnek a kovetkezoOket kell tartalmaznia:

A csaladlatogatas alkalméval az osztalyfonok és az ifjisagvédelmi felelds
feladata meggy6zddni a hatranyos vagy veszélyeztetett helyzet fokardl, sziikség

esetén az intézkedés megtétele;

Téjékoztatast adni a sziiloknek és a didkoknak a szocialis juttatdsok formairol,

lehetdségeirdl.

A szakszolgalatot végzd intézményekkel valé kapcsolatok ¢élové tétele,
tajékoztatni azokat az Oket érintd iskolai eseményekrdl (Gyermekjoléti
Szolgalat, Csaladsegito6 Kozpont, Gyambhivatal, iskolaorvos, valamint a

rendorség).

Palyaorientacios tevékenység, melynek f6 célja a helyes onismeret kialakitasa.
A tantargyankénti korrepetalas és felzarkoztato foglalkozasok beinditasa, a drog,

¢és alkoholfogyasztds, AIDS elleni programok kidolgozasa, megel6zési

stratégiai.

A hatranyos helyzet(i tanul6knak szabadidds programok szervezése, részvételekhez vald

tamogatas és hozzajarulas biztositasa;

A tehetség kibontakozéasanak a segitése, differencialassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalas az iskolai ¢élet minden teriiletén Az intézmény az
esélyegyenldség elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt az SNI és

BTMN tanulok szdmara is.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkezd,
alkoto (kis) kozosségek 1étrehozasa, ahol a tanul6 a kozosségben vald élet soran

fejleszti Onismeretét, egylittmiikodési készségét, akaratat, segitOkészségét,

crer

Szegregaciomentes, egylittnevelési kornyezet kialakitasa.
Az iskolarendszerben meglévd szelektiv hatdsok mérséklése, az egyenld

hozzaférés és esélyegyenldség biztositasa.
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e Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére vald torekvés, amelyek a tanulok

szociokulturalis kdrnyezetébdl vagy eltérd titemi érésébol fakadnak.

3.10 A tanulo jutalmazasaval, fegyelmezésével osszefiiggo

szabalyok

Hagyomanyteremtd eszkozeink kozott szerepelnek a jutalmazéds eszkozei. A
versenyeken €s egyéb rendezvényeken j6 eredményti tanuldinkat, valamint az iskolai
¢letben aktivan részt vallalo tanuldinkat emléklappal, konyvvel, a ,,Fonyddi
Szakképzésért Alapitvany pénzjutalmaval jutalmazzuk a tanév végén.
Legalapvetobb feladatunk ezen a téren, hogy a gyermekekben életkori
sajatossagaiknak megfelelden kialakuljon, hogy az iskola k6zosségéhez tartoznak.
A kozosségfejlesztés kialakitja az egyén és a tarsadalom kozotti kapcesolatot.

A dicséretek elvei:

Jutalmazhat6 a tanuld, ha magatartisa, szorgalma, tanulmanyi, sport vagy egyéb
irany munkaja képességeihez mérten kiemelkedd, és ha ennek elismerése tovabbi
neveld hatdssal van a tanuldi kozosségek ¢és az egyes tanuldk munkdjara,
magatartasara.

A szakképzésért felelds miniszter dijat, kitlintetést alapithat az orszdgos vagy
nemzetkdzi jelentdségli eseményeken kiemelkedd teljesitményt ny0jté tanulok
jutalmazésa, elismerése céljabol. A dij, kitiintetés kedvezményezettjeinek korére az
igazgat6 tehet javaslatot.
A tanuldk jutalmazasanak és fegyelmezésének formait, szabalyait részletesen a

Héazirend tartalmazza.
3.11 Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek
Személyiségkozpontu fejlesztés

A tanulok megismerésén alapuld pedagodgiai fejlesztés, amely igazodik a tanulok
egyéni fejlodési liteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkoztatdsa és a
tehetségesek képességeinek kibontakoztatdsa. Az ismeretkozlés mellett fontosnak
tartjuk a kompetencidk fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaban
foglalja az ismeretek elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti
nevelést €s a tarsas kapcsolatokra épiilo személyiségfejlesztést.

Tanulokozpontlisag

Az iskola fontos feladatdnak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben tartja a

diakok jogait, igyekszik bevonni 6ke8t3az iskola életébe, szamit véleményiikre,



oOtleteikre, aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkaban magas
szintl teljesitményt var el toliik.

Egyeéni tanulasi utak biztositasa

A tanulok megismerésén ¢és egyéni fejlesztésén alapuld pedagogia célja, hogy
minden tanuld taldlja meg a helyét az iskola oktatdsi rendszerében. Rugalmas
oktatas-szervezési eljarasokkal tamogatjuk a tanulok egyéni fejlédési ilitemének
érvényesiilését.

Ertékkozvetités

Fontos, hogy a nevel6-oktatd munka segitsen eligazodni a tanuloknak; tudjanak
értékitéleteket megfogalmazni, megtaldlni az értékest, a kovetendd példat az dket érd
hatasok utvesztdjében.

Korszerii tevékenységkozpontu modszertan és tanuldsszervezés alkalmazdsa

A modszertan és a tanulasszervezés eszkdz, amely a tanuldi csoport képességeihez
¢s igényeihez igazodva tdmogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. Az IKT és a
tevékenységkdzponti mddszertan alkalmazasa az oktatasban a mai korszeru oktatas
alapkovetelménye.

Nyitottsag

Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét. Kapcsolatot tart a
gazdasag szerepldivel, a munkaerépiac elvarasai szerint alakitja a képzés szerkezetét.
Az oktatas tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi kornyezet elvarasai
szerint alakitja Ki.

Egyiittmiikodés a csaladdal és partnereinkkel az oktato-nevelo munkaban

A nevelés sikerének érdekében a kolcsonds bizalom és tdmogatas elvei alapjan
maximalisan egyiittmiikodiink a sziildkkel és egyéb partnereinkkel.

Esélyegyenloség biztositasa

Pedagogiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitlink minden tanulohoz, hissziik, hogy
a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuldval szemben feladatunk az értékek
apolasa ¢és fejlesztése. A kiemelt figyelmet igényld tanulok — kiilondsen a sajatos
nevelési igényll tanulok szamdra biztositjuk a személyre szold fejlesztést, a

tamogato, segitd pedagodgiai kornyezetet.
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A magatartas értékelésének elvei
Példas a tanul6 magatartasa (5).

e Villalt feladataival (osztalyfonoki, szaktanari stb. megbizatasaival) azonosul, s

azokat lelkesen, odaadodan teljesiti: a szo és tett egysége jellemzi.

e Ha tarsaihoz, az osztaly- €s iskolakdzosséghez vald viszonyat feleldsségérzet

jellemzi.

e Haaz adott évben fegyelmi biintetése nem volt (igazolatlan hianyzas, a hazirend

megsértése). Tantargyi bukasa egyetlen targybol sem lehet.

e Ha a tanulashoz vald viszonya a képességeihez mérten példamutatod, oOrai

magatartasa fegyelmezett, kitarté munkara képes.

e Ha tanaraival, iskolatarsaival, a feln6ttekkel szemben udvarias, tisztelettudo
mind az iskoldban, mind az iskolan kiviil, s ez az igényesség kiilsd
megjelenésében, a hasznalt hangnemben is tiikrozodik. Ha megnyilvanulasait,
tetteit Oszinteség, becsiiletesség jellemzi. Olyan ember, akire korrekt
kovetkezetessége, nyiltsdga alapjdn mindig lehet szamitani. Emberi
tulajdonsagaiért a kozosség becsiili, teljesitményét elismeri. .

Jo a tanuld magatartasa (4)

a) A kapott megbizatasait kotelességtudodan, lelkiismeretesen teljesiti.

b) Ha felelésséget érez az osztaly, illetve az iskola fegyelmezett, jo 1égkorének
kialakitasaért. Iskolai versenyeken, vetélkedokon részt vesz, dolgozik azok
sikeréért.

c) Ha stlyos fegyelmi biintetése nincs (az adott évben maximum osztalyfonoki
figyelmeztetd).

d) Ha a tanulashoz valo viszonya altalaban jo.

e) Ha a tanaraival, a felnéttekkel szemben udvarias, tisztelettudo, igényes
hangnem és kiilsé megjelenés jellemzi.

f) Ha nem jellemz6 ra a nyilt véleményalkotas.

g) Haiskolai és iskolan kiviili emberi tartasanak 6sszképe jo.

h) Ha igazolatlan 6rainak szama nem haladja meg a 7 6rat.
Valtozo a tanuldé magatartasa (3)

a) Ha a rabizott feladatokat kénytelen, kelletlen vagy hianyosan teljesiti.
b) Ha esetenként sulyosabb vagy tobbszor kisebb vétséget kovet el a hazirend
¢s a rendtartas szabalyai ellen, s ezért fegyelmi biintetése volt az adott évben

(osztalytonoki, igazgatdi intés).
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€) Ha kiils6 megjelenése vagy hangneme kifogasolhato.
d) Ha a kozosséget érint6 kérdésekben k6zombos, bomlaszto, s ezzel karosan

hat az egységes szellem, a jo 1égkdr kialakuladsara.
e) Ha hibait nem ismeri el, s nem igyekszik helyes iranyban valtoztatni
magatartasan.
Rossz a tanuld magatartasa (2)
a) Hakirivo vétség elkovetése miatt fegyelmi biintetése elérte vagy meghaladta
az igazgatoéi intés fokozatot.
b) Ha az 6rai munkat viselkedésével rendszeresen hatraltatja.

€) Ha tanaraival, didktarsaival szemben meg nem engedhetd hangot hasznal.
d) Szembehelyezkedik az iskola és az osztalyk6zosség munkajaval, romboloan

hat kornyezetére.

e) Tanarai és tarsai ismételt figyelmeztetése ellenére nem mutat javulasi szandékot.
A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei

Példas a tanul6 szorgalma (5)

a) Vallalt feladataival (osztalyfénoki, szaktanari stb. megbizatasaival azonosul,

s azokat lelkesen, odaaddan teljesiti: a sz0 és tett egysége jellemzi.

b) Képességeihez mérten Oregbiti iskoldja hirnevét (orszagos, megyei
tanulmanyi versenyen, kulturdlis, sportversenyeken, csoportokban,
egyesiiletekben) nem puszta részvételével, hanem kemény munkat kivand
felkésziilés alapjan.

c) Tantargyi bukasa egyetlen targybol sem lehet.

d) Ha a tanulashoz vald viszonya képességeihez mérten példamutatd, orai
magatartasa fegyelmezett, kitart6 munkéara képes.

J6 a tanul6 szorgalma (4)
a) A kapott megbizatasait kotelességtudodan, lelkiismeretesen teljesiti.

b) Ha a tanulashoz val6 viszonya altalaban jo.
C) Hakotelezettségeit teljesiti, de nem torekszik teljességre, megelégszik a

még megfeleld megoldassal.

d) Ha elégséges osztalyzatainak szama a kett6t nem haladja meg, és az
elégséges érdemjegyet nem hanyagsag miatt kapta.

Valtozo a tanuld szorgalma (3)

a) Ha a rabizott feladatokat kénytelen, kelletlen vagy hianyosan teljesiti.
b) Ha a feladatait elsésorban kényszerité hatasnak koszonhetéen teljesiti.
C) Ha az elégséges osztalyzatainak szama a harmat meghaladja.
Hanyag a tanul6 szorgalma (2)
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a) Ha feladatait csak kényszerit6 hatasok kovetkeztében teljesiti.
b) A feladatainak teljesitésére tobbszor kell potlasra utasitani.

€) Ha clégtelen érdemjegye van.

d) Ha feladatainak teljesitését megtagadja.

A tanulo magasabb évfolyamra lépésének feltételei

Az oktatoi testiilet dont a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasarol,

a tanulok osztalyozovizsgara bocsatasarol.

A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozo
vizsgdn, a kiilonbozeti vizsgan, valamint a poétld és javitdvizsgan nyujtott

teljesitménye alapjan kell megallapitani.

A tanulo év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozé értekezleten attekinti, és
az oktato, az osztalyféndk, illetve a dualis képzéhely altal megallapitott osztalyzatok

alapjan dont a tanuld6 magasabb évfolyamba 1épésérdl.

A tanul6 magasabb évfolyamba akkor 1éphet, ha az évfolyamra eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérol
bizonyitvanyt kap. Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd tanulonak az eldirt
tanulmanyi kovetelményeket az egyéni tanulményi rendben meghatarozottak szerint

kell teljesitenie.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulményi kovetelményeket,

tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.

3.12 Az emelt szintu érettségi vizsgara torténo felkészités, emelt

szintll oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények

A kozismereti tantargyak emelt szintii képzéséhez a helyi programtantervben
a részletes érettségi vizsgakovetelmények az iranyadoak, mivel ezekhez egyetlen
tantargybol sem késziilt kerettanterv. Az érettségire torténd felkészitéshez és az
emelt szintli oktatdshoz alkalmazott fejlesztési feladatokat és kdvetelményeket a
helyi programtantervben a 11-13. évfolyamon a NAT, tovabba az érettségi vizsga
részletes kovetelményeirdl sz616 40/2002. (V. 24.) OM rendelet alapjan hataroztuk

meg.

A Szkt. 92. § (1) bekezdése szerint a technikumban folytatott
tanulmanyokhoz kapcsolododan letett szakmai vizsga a tanuld, adott vizsgatargybol
letett emelt szintli érettségi vizsgajanak felel meg, igy az adott tantargyakbol a

felkészités a szakképzésért felelds miniszter altal kidolgozott és hivatalos
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kiadvanyként az altala vezetett minisztérium honlapjan kozzétett képzési €s kimeneti
kovetelmények, valamint a képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan kidolgozott

programtantervek szerint folyik.
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4 Képzési Program

4.1 Technikum

A technikum egyesiti a gimnazium és a szakmatanulas elényeit. Az elsd két évben a széles
alapozésu 4gazati ismereteket sajatitjak el a tanulok, majd agazati alapvizsgat tesznek. A 10.
évfolyam végén, agazaton beliil szakmat valasztanak, €s lehetdség szerint dualis képzésben
folytatjak tanulményaikat. Az 6t év elvégzése utan a tanuld egyszerre kapja kézbe az

érettségi bizonyitvanyt és a technikusi oklevelet.

AGAZAT SZAKMA

18. RENDESZET ES 3 .

. . 50413 18 01 KOZSZOLGALATI TECHNIKUS
KOZSZOLGALAT (kozigazgatasi ligyintézo)
b3 TURIZMUS- 51015 23 07 TURISZTIKAI TECHNIKUS
VENDEGLATAS
13. KERESKEDELEM 50416 13 03 Kereskedd és webaruhazi technikus
09. GAZDALKODAS ES 5 0411 09 01 Pénzligyi-szamviteli tigyintézo
MENEDZSMENT
OKTATAS 5 0188 25 01 Oktatasi szakasszisztens

A 2020 el6tti szakgimnaziumi rendszerben foly6 agazati képzéseink:
Rendészet és kdzszolgalat 4gazat — kdzszolgalati ligyintézd
Turisztika agazat — turisztikai szervezo, értékesitd

Ezek oraterveit a régebbi helyi tanterv tartalmazza.

4.2 Szakgimnazium

A szakgimnazium 4+1 éves képzés. a negyedik évben februarban a mellékszakképesités
szakmai vizsgajat teszik le a tanuldk, valamint év végén €rettségi bizonyitvanyt szereznek.

Az 6todik év végén szerzik meg a szakmai képesitésiiket.

AGAZAT SZAKMA

KOZMUVELODES 4 0413 01 Kozmiivelddési munkatars
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A 2020 elétti szakgimnéaziumi rendszerben foly6 agazati képzéseink:
Kozmiivelddés agazat — kozmiivelddési és kdozonségkapcesolati szakember

Ennek oratervét a régebbi helyi tanterv tartalmazza

4.3 Szakképzés

A szakképzo iskolaban a mesteremberek képzése torténik. Az els6 év agazati
alapismereteket add oktatasbol all, ezt kdvetden torténik a konkrét szakma kivalasztasa, és
a 9. évfolyamot kovetéen még a technikumi oktatasba is valtani lehet. A 10. és 11.
évfolyamon a tanulok lehetdség szerint dudlis szakmai oktatds formdajaban, vallalatoknal,

vallalkozoknal, valos munkakornyezetbentudjak elsajatitani a szakmai ismereteket.

Iskolankban mar régi hagyomany a dualis képzés, kozel szaz szakképzds didkunk szinte

ugyanannyi vallalkozonal tolti szakmai gyakorlatat.

AGAZAT SZAKMA

10. GEPESZET 40732 10 03 EPULET- ES SZERKEZETLAKATOS

04. ELEKTRONIKA ES

ELEKTROTECHNIKA 4 0713 04 07 VILLANYSZERELO (Epiiletvillamossag)

13. KERESKEDELEM 4 0416 13 02 KERESKEDELMI ERTEKESITO
07. EPULETGEPESZET 4 0732 07 02 Hiité- és szellézésrendszer-szereld
06. EPITOIPAR 40732 08 01 ACS

4 0732 06 05 FESTO, MAZOLO, TAPETAZO

40732 06 08 KOMUVES

4 0732 06 03 BURKOLO

A 2020 elotti szakkdzépiskolai rendszerben folyd szakmaink oraterveit a helyi tanterv

tartalmazza.
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Honvéd Kadét Program 2024/2025 tanév Siofoki SZC Bacsak Gyorgy Technikum

és Szakképzo Iskola

Iskolank honvéd kadétjainak szama : 99 f6.

Patronal6 ezrediink: MH Bauer Gyula 5. Teriiletvédelmi Ezred Kis-Bus Karoly

ezredparancsnok vezetésével.

Patronalé tisztiink: Bakné Egyed Katalin OTT fohadnagy

Tamogato szervezetiink: I. Gyermek Huszar- és Tiizér Bandérium Fonydd, vezetdje

Domina Barna

A 2024-2025-6s tanévben az iskolankban megvalésitando események, versenyek a

Honvéd Kadét Program keretében a kovetkezok:

A W npoE

8.
9.
10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

Egri csillagok musical 2024.09.06.
Laktanya latogatas 2024. szeptember 17. Budapest- Ujpest Hadikikoté
Orszagos Haditorna Verseny — Varmegyei Dontdk (2024. szeptember-oktdober)

A Kiizdj meg a bajnokkal program iskoldnkba latogat, hogy tovabb népszeriisitse
a kadétképzés, illetve Magyar Honvédség szerepét és fontossagat. (Iskolank az idei
8 helyszin egyike)

,,1000 év katonai” elnevezésii honvédelmi vetélkedoben vald részvétel

HS Lovész kupa — (3 allomas: haziverseny 6sz, regionalis dontd janudr, dontd
Budapest 2025. tavasz)

Kinizsi Kiizdésport Bajnoksag- hazi verseny (idén csak dontd lesz Budapesten,
selejtezOt nem tartunk, 2025. februar)

Doni emléktura Tharosberény 2025.februar

Honvéd Kadét Sakkbajnoksag (2025. marcius-aprilis, Budapest)
Honvéd Kadét Akadalyfutd Verseny (2025. majus)
Légyakorlatok 4 idépont juniusban

A patrondlo ezrediink nyilt napja junius

Latogatas a Szigetvari Honvédelmi Sportcentrumban

Szeptember 29. fegyveres erdk napja / Didksport napja terepfutés
Honvédelmi kotelék verseny
Kinizsi kézelharc Kupa
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Jogszabalyi hattér:

12/2020 (I1.7) Korm. Rendelet a szakképzésrodl szol6 torvény végrehajtasarol

20. § (1) A szakmai képzés képzési programjat a felnSttképzésrol szol6 2013. évi LXXVIL
torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 12. §-a szerint kell elkésziteni. (2) A szakmai képzés képzési

programjat a szakképzd intézmény, illetve a felndttképzéd a programkovetelményhez

igazodoan dolgozza ki, és honlapjan kozzéteszi.

Megtanitando és elsajatitandé témakorok: Programtanterv alapjan

Vizsgakovetelmények: KKK alapjan
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A szakmai orak (tantargyak, altantargyak) megnevezése és szama:

Oraterv épiilet- és szerkezetlakatos

1/9.
évfolyam

2/10. évfolyam

3/11. évfolyam

Szakiranyu oktatas
tantargyai és altargyak

iskolai
tanmdahely
és tanterem

iskolai
tanmdahely
és tanterem

duélis
képzbhely

iskolai
tanmdhely
és tanterem

dualis
képzbhely

Munkavallaléi ismeretek

0,5

Villamos alapismeretek

villamos alapismeretek
elmélet

villamos alapismeretek
gyakorlat

Gépészeti alapismeretek

gépészeti alapismeretek
elmélet

3,5

gépészeti alapismeretek
gyakorlat

M(iszaki dokumentacio

Gépészeti alapmérések

Anyagismeret,
anyagvizsgalat

Anyagismeret

Anyagvizsgalat

Szakmai gyakorlat

Hegesztés

Forrasztas

Ragasztas

Szegecselés

Csavarozas

Fellletvédelem

Epliletlakatos szerkezetek
gyartasa

Szerkezetlakatos munkak

Gépészeti
munkabiztonsag és
kérnyezetvédelem

Magasban végzett
szerelések

Epiiletlakatos
szerkezetek

Szakmai portfolié

Munkavallaloi
angol/német nyelv

szakmai 6rak osszesen

16

11 14

éves Oraszam

396 504

217 620

osszefligg6 szakmai
gyakorlat

140

dualis képzbéhelyen
oktatott tartalmak aranya

71%

74%

kozismereti orak

17

szabad orakeret

34

34

34
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Oraterv villanyszerel6

1/9.
évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam
iskolai iskolai
iskolai tanmiihely tanmiihely
Szakiranyu oktatas tantargyai és | tanmdihely és dualis és dualis
altargyak és tanterem | tanterem | képzbhely | tanterem | képzbhely
Munkavallaléi ismeretek 0,5
Villamos alapismeretek
villamos alapismeretek elImélet 4
villamos alapismeretek
gyakorlat 4
Gépészeti alapismeretek
gépészeti alapismeretek elmélet 4
gépészeti alapismeretek
gyakorlat 4
Elektrotechnika 1 1 1
Ipari elektronika 1
Villamos dokumentacié 1 1 1
Villamos biztonsagtechnika 1 0
Munkavédelem 0 2
Szakmai gyakorlat
épuletvillamossag |I. 1 4,5
épuletvillamossag |I. 20
Villamos késziilékek és
berendezések 1 4
Villamos halézatok 0 5 1
Szakmai portfélié 1
Munkavallaléi angol/német
nyelv 1
szakmai orak osszesen 16 7 17,5 4 21
szabad érakeret 1 2 2
éves Oraszam 324 630 186 651
osszefiiggd szakmai
gyakorlat 140
dualis képzdhelyen oktatott
tartalmak aranya 71% 73%
kozismereti 6rak 17 7 7
34 33,5 34
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Oraterv dcs

1/9.
évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam
iskolai iskolai
iskolai tanmi{hel dualis | tanmdihely | dualis
szakiranyu oktatas tantargyai és tanmihely y és képzGhel és képz&hel
altargyak és tanterem | tanterem y tanterem y
Munkavallaléi ismeretek 1
Epitdipari alapismeretek
épitbipari alapismeretek elmélet 1
épitdipari alapismeretek gyakorlat 2
Epitdipari kivitelezési
alapismeretek
épitéipari kivitelezési
alapismeretek elmélet 4
épitbipari kivitelezési
alapismeretek gyakorlat 5
Epitdipari rajz alapismeretek 2
Munka- és kornyezetvédelem 1
Acsszerkezetek 2 3 1 1
Allvanyok 1 1 2
Zsaluzatok, ducolasok 0 2 2
Tetéfedések alapjai 2 2
Acs szakmai gyakorlat
Acsszerkezetek készitése 10 8
Allvanyok készitése 1,5 2
Zsaluzatok, ducolasok készitése 3
Tetéfedések készitése 1 3
Szakmai portfélié 1
Munkavéllaléi angol/német nyelv 1 1
szakmai 6rak 6sszesen 16 6 17,5 6 21
éves Oraszam 216 630 186 651
o0sszefliggdé szakmai gyakorlat 140
dualis képzdhelyen oktatott
tartalmak aranya 71% 73%
kozismereti 6rak 17 7 7
szabad orakeret 1 2 2
34 32,5 34
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Oraterv fest6, mdzolé, tapétézé

1/9.
évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam
iskolai iskolai
iskolai tanmihely tanmuhely
szakiranyu oktatas tantargyai és tanmihely és dudlis és dudlis
altargyak és tanterem | tanterem | képz8hely | tanterem | képz8hely
Munkavallaléi ismeretek 1
Epitdipari alapismeretek
épitbipari alapismeretek elmélet 1
épitdipari alapismeretek gyakorlat 2
Epitdipari kivitelezési
alapismeretek
épitéipari kivitelezési alapismeretek
elmélet 4
épitbipari kivitelezési alapismeretek
gyakorlat 5
Epitdipari rajz alapismeretek 2
Munka- és kornyezetvédelem 1
Falfelliletek festése, diszitése 4 2
Mazolasi ismeretek 2 1
Tapétazasi munkak ismerete 1 1
Festé szakmai gyakorlat:
Falfeliiletek festése, diszitése 0 6,5 7
Mazolasi ismeretek 5 7
Tapétazasi munkak ismerete 6 6
Szakmai portfolié 1
Munkavallaléi angol/német nyelv 1 1
szakmai 6rak 6sszesen 16 6 17,5 6 21
éves Oraszam 288 630 217 651
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140
dualis képzdéhelyen oktatott
tartalmak aranya 71% 73%
kozismereti 6rak 17 7 7
szabad érakeret 1 2
34 32,5 34
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Oraterv kémiives

1/9.
évfolyam

2/10. évfolyam

3/11. évfolyam

szakiranyu oktatas tantargyai és
altargyak

iskolai
tanmuUhely
és tanterem

iskolai
tanmihely
és
tanterem

dualis
képzbéhely

iskolai
tanmdhely
és
tanterem

dualis
képzbhely

Munkavallaléi ismeretek

1

Epitdipari alapismeretek

épitbipari alapismeretek elmélet

épitéipari alapismeretek
gyakorlat

Epitéipari kivitelezési
alapismeretek

épitéipari kivitelezési
alapismeretek elmélet

épitéipari kivitelezési
alapismeretek gyakorlat

Epitdipari rajz alapismeretek

N

Munka- és kérnyezetvédelem

Foéldmunkak, alapok

Falszerkezetek

Nyilasathidalok, boltévek

Koszoruk, fodémek,
boltozatok

Lépcsok, rampak

Vakolasi munkak

Kiiltéri burkolatok

Kémiives szakmai gyakorlat

Féldmunkak, alapok

Falszerkezetek

Nyilasathidaldk, boltévek

Koszoruk, fodémek, boltozatok

Lépcsbk, rampak

P WWw|N

Vakolasi munkak

3,5

Kltéri burkolatok

=

W (O|W (01NN

Szakmai szamitasok

Szakmai portfélié

Munkavallaléi angol/német
nyelv

szakmai orak osszesen

16

17,5

21

éves oraszam

630

651

o0sszefliggd szakmai gyakorlat

140

dualis képzdhelyen oktatott
tartalmak aranya

71%

73%

kozismereti orak

17

szabad drakeret

34

34,5

34
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Oraterv kereskedelmi értékesité

1/9.
évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam
iskolai iskolai
iskolai tanmuhely tanmiihely
Szakiranyu oktatas tantargyai és tanmdihely és dualis és dualis
altargyak és tanterem | tanterem | képzbhely | tanterem | képzbhely
Munkavallaléi ismeretek 0,5
Gazdasagi ismeretek 6
Vallalkozasok miikodtetése 2
Kommunikacié 3
| Digitalis alkalmazasok 4,5
Kereskedelmi ismeretek 3 4,5 1 8
Uzlet miikddtetése 1 4 3
Pénztargépkezelés 3
Termékismeret- és forgalmazas 1 4 1 5
Uzleti kommunikacié 0 5 1 2
Munkavallaléi angol/német nyevv 1 1
szakmai 6rak 6sszesen 16 6 17,5 5 21
éves Oraszam 288 630 155 651
o0sszefiiggd szakmai gyakorlat 140
dualis képzdhelyen oktatott
tartalmak aranya 71% 73%
kozismereti 6rak 17 7 7
szabad orakeret 1 2 1 0
34 32,5 34
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Technikum

Oraterv Kbézszolgadlati technikus

9.
évfolyam

10.
évfolyam

11.
évfolyam

12.
évfolyam

13.
évfolyam

Szakiranyu oktatas tantargyai és
altargyak

iskolai
tanmdihely
és
tanterem

iskolai
tanmdahely
és
tanterem

iskolai
tanmdahely
és
tanterem

iskolai
tanmdahely
és
tanterem

iskolai
tanmdahely
és
tanterem

Munkavallal6i ismeretek

0,5

Kézszolgalati alapismeretek

2

15

Kommunikaciés gyakorlatok

1

1

Kommunikacios ismeretek

1

Pszicholégiai, szociolbégiai és
kriminoldgiai alapismeretek

Specialis testnevelés és
onvédelem

alaki szabalyok

onveédelem

Eré- alloképesség fejlesztés

N

Lovészet

0,5

Személy- és vagyonvédelem

Jogi ismeretek

WWIN[N|N

Digitalis kommunikacio és
| gépiras

Kozigazgatasi ismeretek

Szakmai kommunikacio

Szakmai kommunikacio
angol/német nyelven

Munkavallaléi angol/német nyelv

szakmai 6rak osszesen

14

14

22,5

éves Oraszam

o0sszefliggd szakmai gyakorlat

dualis képzdéhelyen oktatott
tartalmak aranya

kozismereti orak

27

25

szabad orakeret

34

34

34

34

A képzés minden évben nappali tagozaton indult.
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Oraterv Turisztikai technikus

9. évfolyam

10.
évfolyam

11.
évfolyam

12.
évfolyam

13.
évfolyam

Szakiranyu oktatas tantargyai
és altargyak

iskolai
tanmdhely
és
tanterem

iskolai
tanmdhely
és
tanterem

iskolai
tanmdahely
és
tanterem

iskolai
tanmdhely
és
tanterem

iskolai
tanmdahely
és
tanterem

Munkavallal6i ismeretek

0,5

A munka vilaga

15

IKT a vendéglatasban

1

Termelési, értékesitési és
turisztikai alapismeretek

4

Beszerzés és értékesités

Uzleti kalkulaci6 és
kdltséggazdalkodas

1+7

Specialis szolgaltatasok

Reklam és
vasarlasosztonzés,
ligyfélkapcsolatok

1+1

Adminisztracio és
elszamolas

Uzleti menedzsment a
turizmusban

4+5

Turizmusmarketing és
protokoll

3+1

Orszagismeret magyar
nyelven

5+2

szakmai orak osszesen

14

14

20

éves Oraszam

osszefiiggd szakmai
gyakorlat

dualis képzdéhelyen oktatott
tartalmak aranya

kozismereti orak

27

25

20

20

14

szabad orakeret

34

34

34

34

34

A képzés 2020 szeptemberében indult fél osztallyal.
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Oraterv Pénziigyi-szamviteli (igyintéz6

9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam

Munkavallaléi ismeretek 0,5
Gazdasagi és jogi

alapismeretek 3 3
Vallalkozasok

miikodtetésének

alapismeretei 0 4
Kommunikacioé 1 0
Digitalis alkalmazasok 2,5 2
Gazdalkodasi ismeretek 2 1 1
Gazdasagi szamitasok 2 1
Pénziigy 4 5 2
Irodai szoftverek

alkalmazasa 3
Adozas 2 3
Elektronikus bevallas 5
Szamvitel 4 4 4
Szamviteli

esettanulmanyok 2 1 1
Szamitdégépes kdnyvelés 5
szakmai orak osszesen 7 9 14 14
éves Oraszam 24
kozismereti 6rak

szabadon tervezhetével

egyiitt 27 25 20 20 10
ebbdl szabad érakeret 3 1 1 2 6

34 34 34 34, 34

A képzés 2021 szeptemberében indult nappali tagozaton, egy fél osztallyal.

Nyari gyakorlat ebben az dgazatban nincs.
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Oraterv Keresked6 és webdruhazi technikus

9. 10. 11. 13.
évfolyam évfolyam évfolyam | 12. évfolyam | évfolyam
iskolai iskolai iskolai iskolai
tanmdahely | tanmihely |tanmihely |iskolai tanmiihely
Szakiranyu oktatas tantargyai és | és és és tanmdhely és | és
altargyak tanterem | tanterem tanterem tanterem tanterem
Munkavallaléi ismeretek 0,5
munkavallaléi idegen nyelv 2
Gazdasagi ismeretek 3 3
Vallalkozasok miikédtetése 0 2
Kommunikacié 1 2
Digitalis alkalmatasok 2,5 2
Kereskedelem alapjai 3 4,5 2
Termékismeret 3,5 2 1
Vallalkozasi ismeretek 4
Kereskedelmi gazdasagtan 2
Digitalizacié 15 15 1
Webaruhaz miikodtetése 6
Jogi ismeretek 1
Marketing alapjai 2 2
Marketing kommunikacié 6
szakmai 6rak 6sszesen 7 9 13 13 25
éves Oraszam
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 140
dualis képzdhelyen oktatott
tartalmak aranya
kozismereti orak 27 25 20 20 9
szabad orakeret 1 1
34 34 34 34 34

A képzeés 2022 és 2024 szeptemberében indult egy fél osztallyal nappali tagozaton.
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Oraterv Oktatdsi szakasszisztens

9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
iskolai iskolai iskolai iskolai iskolai
tanmdhely | tanmdhely |tanmdiihely |tanmiihely |tanmdihely
Szakiranyu oktatas tantargyai és | és és és és és
altargyak tanterem | tanterem tanterem tanterem tanterem
Munkavallaléi ismeretek 0,5
munkavallaléi idegen nyelv 2
Elménypedagégia 2 2
Jatékos személyiségfejlesztés 2
A tanulas tanulasa 1
Ertékteremtd gyermeknevelés 3 2 0,5 3
A gydégypedagodgia alapjai 1 1 1
Pszicholdgia 1 2,5 3 2
Pedagodgia gyakorlat 15 2 5 5 7
Gondozas és
egészségnevelés 1 1
Pedagodgiai szocioldgia 2
Mentalhigiéné 1 2
Szabadidd-szervezés 1 2
Kommunikacié 0,5 0,5 1
Gyermek- és kamaszirodalom 1 1
szakmai 6rak osszesen 7 9 13 13 22
éves Oraszam
o0sszefliggdé szakmai gyakorlat 140
kozismereti 6rak 27 25 20 20 10
szabad érakeret 1 1 2
34 34 34 34 34

A képzés jelenleg nincs.
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Szakgimnazium - Kéozmiivelodési munkatars 4 0413 01

1/13 2/14

Osszesen 1116 961

Foglalkoztatas I1.

munkajog

Foglalkoztatas 1.
szakmai angol/német 2 2

nyelv

Miivelédéselmélet 4

Helyi tarsadalom és

kozosség

A Kkozosségi

miivel6dés gyakorlata

Kulturalis

rendezvényszervezés

Ugyvitel,

adminisztracié

Kozmiivelodési

intézményi menedzsment

Jogi és gazdalkodasi

alapok

Marketing, PR 2

Intézményi iigyvitel 3

A kommunikacié

gyakorlata

A kozonségforgalmi

teriilet alkalmassaga

Rendezvényszervezési

tevékenységek

Kulturalis

kommunikacio

Marketing gyakorlat 3

Kulturalis és

szervezési ismeretek

A jegyértékesitési
rendszeradatbazisanak 2

kezelése

Osztalykozosség-épitod

Program
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Felnéttoktatas - esti tagozat oraszamai

Villanyszerelo 4 0713 04 07 — 1.5 éves képzés

tantargy 0ssz 1. év 2. év
naploba
(gyak
ebbdl iskolai | beépitve)
10
10
munkavallaléi idegen nyelv 24 0 24
villamos alapismeretek 105| 93 0
gépészeti alapismeretek 108 | 46 0
elektrotechnika 12
ipari eletronika 0 31
villamos dokumentacio 86 30 31
Biztonsagtechnika (villbiztos+munkavédelem) 43 0 18 31
épuletvillamossag 278 | 23 53 217
62
villamos halézatok 72 0 28 62
Osszefiigg6 szakmai gyakorlat beépitve 64 0 0
Osszesen 862 | 240 192 434
870

A képzés jelenleg is folyik 1,5 éves képzés keretében.
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Hiito- és szellozésrendszer-szerelé 4 0732 07 02 — 1,5 éves képzés

tantargy Ossz 1. év 2. év 2023 febr - 2024 jan
ebbdl iskolai 6ra kils6
8
munkavallaléi idegen nyelv 24 0 24 24 0
elektronikai alapozas 85 28 57 57 0
épuletgépészeti alapozas 46 46
épuletgépészeti mérések 80 32 48 12 34
miszaki rajzismeret 28 28
130 130 86
Hitéstechnikai rendszerek Il. 50 50 0 50
Elektromos szerelés 60 60 30 30
Szellbzéstechnika 184 184 0 184
Epiiletgépészeti
tervdokumentacio és
munkairanyitas 50 50 0 50
osszesen 831 228 603 168 434
831

A képzés jelenleg is folyik.
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OKktatasi szakasszisztens 5 0188 25 01 — 1,5 éves képzés

Evfolyam

1/13.

2/14.

A képzés

o0sszes

oraszama

A képzés 2023 marciusaban indult, végeztek; jelenleg nincs.
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Munkavallaléi ismeretek 9 0 9
Munkavallaléi idegen nyelv 0 24 24
Agazati kompetenciafejlesztés 57 0 57
- Elménypedagogia
- Jatékos személyiségfejlesztés
- A tanulas tanulasa
Ertékteremté gyermeknevelés 21 90 111
A gyogypedagogia alapjai 0 39 39
Pszicholégia 48 66 112
Pedagogiai gyakorlat 60 111 171
] Gondozas és egészségnevelés 27 0 27
Csaladpedagogiai alapismeretek 0 63 63
Szabadidé-szervezés 0 39 39
Kommunikcié 0 27 27
Gyermek- és kamaszirodalom 27 0 27




Pénziigyi-szamviteli iigyintéz6 5 0411 09 01 — 2 éves képzés

6raszam esti 1. esti 2.
tantargy PTT 6raszam esti év év
munkavallaléi idegen nyelv 62 24,8 15

48
kommunikacié 36 14,4 30
gazdasagi szamitasok (stat, pu) 54 21,6 33
vallakozasok mikddtetésének alapismeretei
(stat, bank, kényvvitel) 114 45,6 36
gazdalkodasi ismeretek 145 58 30 30
pénziigy 374 149,6 51 84
szamvitel 402 160,8 93 69
30 21
30 27
36
elektronikus bevallas 109 43,6 45
szamitogeépes konyvelés 144 57,6 60
2093 837,2 450 387
A képzés 2023 szeptemberében indult 2 éves képzés keretében, jelenleg is tart.
Burkolé 4 0732 06 03 — 1,5 éves képzés
esti 2. év
esti 1. év iskola
6raszam 2023.09.25- | 2024.02.01- | esti 2. év
tantargy PTT 6raszam esti | 2024.01.30 | 2025.01.30 kilsé
munkavallaloi idegen nyelv 62 24,8 24
Osszefliggd gyakorlat beépitve 160 64 62
2346 938,4 240 264 434
504

A képzés 2023 szeptemberében indult esti tagozaton, 1,5 éves képzés keretében,

jelenleg is folyik.
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Ovodai nevel6 5 0188 25 02 szamu okleveles technikus képzés

A képzés tantargyai és 6raszamai:

heti heti
oraszam oraszam 2/14
2/14 |1/13
0,5
Munkavallaléi idegen nyelv 24 0 0,8
0,75
0,5
2
A gyogypedagoégia alapjai 39 0 1,3
Pszicholégia 60 1,25 2
15
Ovodai nevelés 36 0,6 1,2
Ovodai gyakorlat 150 1,75 5
1,25
Gyermek, csalad, tarsadalom 24 0 0,8
Mentalhigiéné 24 0 0,8
Jatékpedagogia 18 0,5 0,6
15 0,7 0,5
1
0 0,6
0 0,7
éves 6raszam 0
420 14,25
osszefliiggd szakmai gyakorlat 2,14
(beépitve) 64
képzés 6sszes draszama 986
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Képzés tipusa: felnbttképzés — esti tagozat

Belépés feltétele: érettségi bizonyitvdny

Palyaalkalmassagi vizsgalat kovetelményei

BESZEDALKALMASSAGI
VIZSGALAT

ERTEKELES

MEGJEGYZES:

*HANGKEPZES JELLEMZOI 10-15 MONDATOS SZOVEG FELOLVASASA ALAPJAN

Hangszin: tiszta, fatyolos,
rekedt, préselt, levegds, nazalis

megfelelt / nem felelt meg

Hanger6: normal, halk, tal
hangos

megfelelt / nem felelt meg

Beszédtempo beszédritmus:

normal, gyors, hadaras, akadozo, megfelelt / nem felelt meg

dadogas, leppegés, pattogas

Hangképzési zavarai: nincs,
pOszeség, raccsolas, selypités,
orrhangzos beszéd, a
maganhangzok igen zart
képzése,

megfelelt / nem felelt meg

*SZOBELI SZOVEGALKOTO KEPESSEG FELMERESE KOTETLEN BESZELGETESSEL

tdmondatok / Osszetett
mondatok

megfelelt / nem felelt meg

helyes / helytelen
toldalékhasznalat

megfelelt / nem felelt meg

grammatikus /

diszgrammatikus megfelelt / nem felelt meg

mondatszerkesztés

¢letkoranak megfeleld
szokincs / szlik szdkincs /
toltelekszavak gyakori
hasznalata

megfelelt / nem felelt meg

ENEK-ZENE ALKALMASSAGI
VIZSGA

ERTEKELES

MEGJEGYZES
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Hallasvizsgalat: néhany magyar
népdal vagy gyermekdal el6adasa

emlékezetbdl, szabad valasztas alapjan

megfelelt /
nem felelt meg

A valasztott dalok mas-mas
kezdéhangrol vald megszolaltatasa

megfelelt /

nem felelt meg

A zenei emlékezet vizsgalata:
egyszerd, révid ritmussorok

visszahangoztatasa (negyed-, nyolcad-,

pontozott ritmus €s szinkdpa

kombinacioibol) tapsolassal, kopogassal;
n¢hany hangbol 4ll6 egyszerti dallamok

visszaéneklése.

megfelelt /

nem felelt meg

Kottaolvasasi készség vizsgalata:
néhany iitem laprol olvasasa az egyszerti | nem felelt meg

gyermekdalok szintjén az 6tvonalas
rendszerben.

megfelelt /

TESTI ALKALMASSAGI
VIZSGALAT*

ERTEKELES

MEGJEGYZES

Kozepes iramu, folyamatos
futas 3 percig

megfelelt / nem felelt meg

Oktato altal vezetett zenés
gimnasztika folyamatos végzése,
a fobb alapformak
végeztetésével (szokdelések,
karkorzések, torzshajlitasok,
feliilések, torzsemelések és
rug6zéasok),

megfelelt / nem felelt meg

Egyensulyozo jaras
fordulatokkal, két zsamolyra
helyezett felforditott padon

megfelelt / nem felelt meg

Néhany 1épés nekifutasbol —
keresztbe allitott és felforditott —
pad atugrasa egy labrol, érkezés
paros labra, guggolasba

megfelelt / nem felelt meg

Célba dobas fliggdleges célra
(kosarlabda palank) egykezes
dobassal, kislabdaval, 8 m-rol,

megfelelt / nem felelt meg
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Labdaadogatasok helyben megfelelt / nem felelt meg
futas kozben parokban, ligyes és
igyetlen kézzel, felfujt labdaval

Labdavezetés iigyes és megfelelt / nem felelt meg
iigyetlen kézzel

Felfiiggés hajlitott karral 5 megfelelt / nem felelt meg
masodpercig

Mellsé fekvétamaszban megfelelt / nem felelt meg

karhajlitas, nyujtas 3-szor

A képzés a 2024/2025-6s tanévben esti tagozaton indul.

A tantargyakra a PTT-t, az agazati és szakmai vizsgakra a KKK-t alkalmazzuk.
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Erettségire felkészit6 képzés — 2 éves képzés 2023. szeptember -

Oraszam esti 1. esti 2.
tantargy PTT oraszam esti év év
angol nyelv 402 160,8 80 66

80 66

torténelem 469 187,6 108 93
187,6

természetismeret - féldrajz 268 107,2 34 62

2479 991,6 518 473

A képzés 2023 szeptemberében indult el6szor esti tagozaton, 2 éves képzés keretében,

jelenleg az EKk/13.E végz8s osztaly.

Erettségire felkészit6 képzés — 2 éves képzés 2024. szeptember -

19 éra/hét 6raszamban, heti 3 nap nappali munkarend

esti 1. esti 2.
tantargy oraszam esti év év
angol/német nyelv 260 140 120
torténelem 260 140 120

390

75
foldrajz 75 35 30
Osszesen: 1235 665 570

A képzés 202 szeptemberében nappali munkarendben indult, jelenleg az Kk/12.NFE

osztaly.
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A Siofoki SZC Bacsék Gyérgy Technikum és Szakképz iskola szakmai programjat az oktatoi
testiilet elfogadta.

A szakmai program a fenntart6 jévahagyasaval valik érvényesseé.

Fony6d, 2024. szeptember 29.

igazgat)

Jévéhag);ta:j

Horvéath Péter
féigazgato -
Si6foki Szakképzési Centrum




